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CAPITOLUL 1.

PREZENTAREA COLEGIULUI ROMANO-CATOLIC
SFANTUL IOSIF

1.1. DEFINIREA SI PREZENTAREA ELEMENTELOR CULTURII ORGANIZATIONALE
Scurt istoric

Colegiul Romano-Catolic Sfantul losif, sectorul 4, Bucuresti este o unitate de Tnvatamant aflata in
reteaua invatamantului de stat, aflandu-se, totodata, sub egida Bisericii Romano-Catolice A fost infiintat in
secolul al IX-lea si apoi reanfiintat dupa inlaturarea regimului comunist de Arhiepiscopia Romano-Catolica
de Bucuresti. Dupa noua orientare a legislatiei scolare, el poate fi inclus in invatamantul confesional de stat

Inceputurile Liceului Sfdntul losif coboard pana in anul 1816, cand episcopul Fortunat Ercolani a
infiintat prima scoald catolicd mixta. Ulterior, s-a infiintat o scoala gimnaziala de baieti, cu numele Sfdantul
losif, care a functionat, din lipsa de spatiu, in mai multe locuri, iar ulterior in curtea Catedralei Sf. losif,
sector 1, fiind incredintata spre gestionare unei Congregatiei de calugari care aveau ca si carisma principald
educatia copiilor si a tinerilor, numita Congregatia Fratii Scolilor Crestine. Datoritd renumelui si a afluentei
mari, Gimnaziul Sfantul losif a fost ridicat la rangul de liceu in deceniul al doilea al secolului trecut, in
timpul Arhiepiscopului Alexandru Cisar. In 1930 a avut loc primul examen de bacalaureat, liceul numarand
pe atunci peste 600 de baieti, de confesiuni diferite (catolici, ortodocsi, armeni, protestanti, evrei). Aldturi de
un alt liceu de baieti, Sfantul Andrei, din strada Calarasilor si de Scoala de Fete, Sfdnta Maria, din strada
Pitar Mos Liceul Sfantul losif se bucura de un renume deosebit, fiind recunoscut la acea vreme printre cele
mai vestite scoli din tari. Cu toate acestea, in scurt timp a fost inchis cu brutalitate. In 1948, regimul
communist inchidea printr-un decret al Ministerului de Interne toate scolile confesionale din tara noastra,
urmand a le confisca bunurile, iar o mare parte dintre profesori au fost arestati.

Dupa cdderea comunismului, in 1992, arhiepiscopul de Bucuresti Ioan Robu a solicitat Ministerului
Educatiei redeschiderea Liceului Sfantul losif, in fosta cladire, care la acea vreme gazduia o scoald
gimnaziala (Vasile Alecsandri). Spatiul a fost retrocedat treptat, metru cu metru, dupd solicitdri intense,
conferinte de presa si audiente la toate forurile competente. Din cauza lipsei de spatiu s a stdrii avansate de
degradare in care se afla cladirea din str. Berthelot nr 19 din curtea Catedralei, in anul 1996 Liceul Sfantul
losif a fost mutat intr-o noua cladire din curtea Bisericii Sfanta Tereza, sector 4. Pe atunci numara 17 clase,
invatdmant gimnazial 4 clase (aflate in lichidare, intrucat la acea datd Ministerul Educatiei nu permisese
scolarizarea altor clase de invdtdmant primar in cadrul respectivului liceu) si invatamant liceal (profil
teologic si teoretic, matematica-informatica. Treptat, spatiul a devenit insuficient ti in acea cladire, astfel ca,
in anul 2001, Arhiepiscopia Catolica de Bucuresti pune la dispozitia si o altd cladire din spatiul cimitirului
Bellu, construiti cu o alti destinatie. Incepand cu acel an , 2001, legislatia a permis preluarea scolii private
de invitamant primar Sfintul Andrei si integrarea ei in cadrul Liceului. In 2002 Liceul Teologic Sfintul losif
preia si Scoala Postliceala Sanitard Sfantul losif, iar un an mai tarziu Ministerul Educatiei accepta
schimbarea titulaturii Liceului Teologic Sfantul losif in Colegiul Romano-Catolic Sfantul losif. De al acea
data, datoritda numarului mare de elevi, aflati pe 4 niveluri (primar, gimnaziu, liceu, invataimant postliceal
sanitar), Colegiul a functionat cu contabilitate proprie si a avut si un post de director adjunct.

In prezent, Colegiul Romano-Catolic Sfdntul Iosif functioneazi in aceleasi spatii din Soseaua
Oltenitei 3-5, proprietate ARCB, cu 46 de clase si 1160 de elevi. Spatiul este total insuficient. Se lucreaza in
doud schimburi in ambele cladiri, in intervalul 7.30-22.00. Cdutam sa identificam noi spatii de invatamant ,
solicitand de cativa ani sprijinul Primariei sector 4 si al ARCB.

Colegiul Sf. losif incurajeaza munca in echipa atat la nivelul personalului didactic si nedidactic, cat si

.....

atmosfere destinse, firesti, de prietenie, fara a leza prin aceasta valorile etice, ca respectul, politetea, bunul
simt, sinceritatea, smerenia §i onestitatea.



Colegiul Romano-Catolic Sf losif doreste, totodatd, realizarea prevederilor Legii invatdmantului
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la finalititile invatdmantului, promovand un
management educational al calitatii, care sd incurajeze performantele cadrelor didactice si ale elevilor.

Printr-un efort sporit din partea directorilor si a cadrelor didactice, printr-un parteneriat real si
eficient intre scoald - Biserica si comunitate, Colegiul Romano-Catolic Sf losif faciliteaza accesul larg la
educatie si formare moral spirituald, indiferent de confesiunea religioasa, faciliteaza accesul la un sistem de
valori autentice, necesare Tmplinirii si dezvoltarii personale a fiecarui copil si tandr, rdimanand permanent cat
mai aproape de spiritul evanghelic.

Educatia se doreste a fi facuta in spiritul libertatii sociale si culturale, al tolerantei, al integrarii si
conservarii fondului de valori si traditii intdlnit in cadrul larg al realitatii europene. Elevii nostri vor fi
educati in spiritul respectului pentru adevaratele valori si pentru calitate. Dorim sa ne dezvoltam spiritul de
initiativa, creativitatea i receptivitatea la nou, sperand astfel cd ei vor fi capabili sd-si asigure o viatd
comunitara normala atunci cand vor deveni adulti.

De asemenea, fiind o scoala aflata sub egida Bisericii, preocuparea noastrd se indreaptd in mod
deosebit spre copiii provenifi din familii cu probleme sociale dar si spre copiii cu dizabilitati, in scopul
integrarii lor 1n colectivele din care fac parte si orientarea lor spre meserii pe care sd le indeplineasca usor,
fira a le periclita sinitatea. In acest sens, ambele cladiri ale scolii detin rampe speciale, pentru accesul
acestor copii. Ei beneficiazd in scoala noastra de o atentie deosebitd, educatia in spirit crestin ajutandu-i la
recuperarea lor macar partiald. Rezultatele obtinute pana in prezent in acest sens sunt incurajatoare. Numarul
copiilor cu CES care se indreaptd spre unitatea noastrd scolara este an crestere, cu mult peste capacitatea
noastrd de integrare (fiind 2-3 la fiecare clasd). De aceea, suntem nevoiti sa refuzam unele solicitari, atunci
cand numarul este foarte mare.

Totodatd ne preocupa crearea unei atmosfere de ordine si disciplind care sa faciliteze studiul.
Coordonatorul educativ pentru proiecte si programe are In dosarul comisiei referiri generale la aspectele ce
privesc sandtatea acestor elevi. Cabinetul medical al scolii are de asemenea toate documentele referitoare la
diagnosticul lor.

Respectand normele de asigurare a calitatii in educatie, in scoala noastrd, viitorii absolventi vor fi
pregatiti corespunzator fie pentru a continua studiile Tn cadrul scolii noastre prin invatdmantul postliceal
sanitar, fie inserandu-se in campul muncii prin specializarea Ghid Turism Religios, fie continuand studiile in
cadrul invatdmantului superior.

Iatd cum absolventii Colegiului Romano-Catolic ,,Sf. Tosif*, In functie de traseul didactic parcurs
(Tnvatamant teoretic, vocational teologic sau a invatamantului postliceal sanitar) vor primi fie certificat de
atestare a competentelor profesionale, fie certificat de ghid turist religios, fie certificat de absolvire a
invatamantului postliceal, devenind asistenti medicali.

1.2 PROFILUL PREZENT AL COLEGIULUI ROMANO-CATOLIC ,,SFANTUL IOSIF”

In anul scolar 2022-2023 Colegiul Romano-Catolic ,,Sfantul Iosif” asigurd pregitirea in urmatoarele
profiluri si specializari:
Invatamant primar:

M Clasele pregatitoare- IV (3 clase pregatitoare, 4 clasa I, 3 clase a II-a, 3 clase a Ill-a, 4 clasd a [V-a)

Invatamant gimnazial:

M Clasele V-VIII ( 3 clase a V-a, 3 clase a VI-a, 3 clase a VII-a, 3 clase a VIII- a)



Invatamant liceal zi:

Filiera vocationala:

M Teologie Romano-Catolica, specializarea Ghid turism religios (clasa a IX-a A, clasa a X-a A,
clasa a XI-a A, clasa a XII-a A)

Filiera teoretica:
M Real, Stiintele ale naturii (clasa a IX-a B, clasa a X-a B, clasa a XI-a B, clasa a XII-a B)

Invatamant postliceal:

Asistent medical generalist (anul I-2clase, anul II- 3 clase, anul III- 3 clase din care cate o clasa finantatd de
bugetul de stat).
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A. In anul scolar 2022— 2023 sunt angajate un numir de 79 de cadre didactice, asfel:

Cadre didactice titulare Cadre didactice Cadre didactice Pensionari
suplinitori asociate — plata cu
ora
43 8 18 10

Pe catedre si arii curriculare, situatia cadrelor didactice se prezinta astfel:

1. Comisia invatitoarelor — 12 cadre didactice titulare, 2 cadre didactice suplinitoare, 3 cadre didactice pensionare;

2. Aria limba si comunicare
e Catedra de limba si literatura romana - 4 cadre didactice titulare limba si literatura roména,
- limba latina : 1 cadru didactic titular (metodist limbi clasice)

e C(Catedra de limbi moderne
— limba engleza: 2 cadre didactice titulare, 1 cadru didactic suplinitor;
- limba germana 1 cadru didactic titular
- limba franceza: 1 cadru didactic titular
- limba italiana: 1 cadru didactic asociat plata cu ora
3.Aria matematica si stiinte
e Catedra de matematica — 3 cadre didactice titulare, 1 cadru didactic asociat plata cu ora;
e Catedra de fizica — 1 cadru didactic titular, 1 cadru didactic asociat plata cu ora;
e C(Catedra de chimie-biologie - 2 cadre didactice titulare, 1 cadru didactic titular cu completare de catedra, 1 cadru didactic pensionar;

4.Aria om si societate
e Catedra de religie si discipline teologice: 2 cadre didactice titulare, 2 cadru didactice suplinitoare, 2 cadre didactice asociate;

e Catedra de geografie - 1 cadru didactic titular, 1 cadru didactic pensionar;

e Catedra de istorie - 1 cadru didactic titular, 1 cadru didactic suplinitor;

e C(Catedra de socio — umane — 1 cadru didactic suplinitor, 1 cadru didactic asociat;
7



e (Catedra de arte — 1 cadru didactic titular, 2 cadre didactice pensionate;
e Catedra de sport - 2 cadre didactice titulare, 1 cadru didactic asociat, 1 cadru didactic pensionar.

e Catedra de tehnologie : educatie tehnologicd si TIC - 1 cadru didactic suplinitor; 3 cadre didactice asociate, 1 cadru didactic pensionar.

5.Comisia de la invatamantul postliceal sanitar — 6 maistri -instructori titulari, 1 maistru-instructor asociat, 1 maistru-instructor pensionar, 2 profesori medici
titulari, 8 profesori doctori asociati.

B. Personal didactic auxiliar si nedidactic:

- 7+1 cadre didactice auxiliare (1 leel Clase 2021:;022 Nr.elev.l
sectretar finantat din fonduri extrabugetare): 3 | £ rimar 4 clase pregatitoare 96 elevi
secretare:  din care un secretar sef; 1 3 clase [ 78 eleV}
bibliotecar, 1 contabil, 1 administrator 3 clase all-a 84 elevi ‘
financiar pe 0,5 norma, 1 administator 4 clase a Ill-a 107 eleYl
patrimoniu, 1 analist programator. : : 3 clascalV-a 86 elevi

- 1141 posturi nedidactic (1 Gimnazial 3 clase V 83 eleV}
ingrijitoare finantatd din fonduri 3 clasea VI-a 89 elevi
extrabugetatr): 6 ingrijitoare, 3 paznici si 2 3 clase a Vll-a 91 elevi
muncitori  calificati, conform statului de 3 clase a VIlI-a 88 elevi
functiuni aprobat de ISMB. Liceal Profil teologic, specializarea Ghid turism religios 22 elevi

-1 clasa a IX-a, 30 elevi
-1 clasa a X-a 26 elevi
-1 clasd a XI-a 31 elevi

-1 clasa a XII-a
Profil real, specializarea Stiinte ale naturii 22 elevi
-1 clasd a [X-a 29 elevi
- 1 clasd X-a 30 elevi
- 1 clasa a XI-a 27 elevi

- 1 clasd a XII-a
Postliceal, Anul I -1 clasa buget 28 elevi
specializarea -2 clase cu taxa 54 elevi
Asistent medical | Anul 11 - 1 clasa buget 28 elevi
generalist -2 clase taxa 47 elevi
Anul III - 1 clasa buget 28 elevi
-1 clasa cu taxa 24 elevi




Comparativ An scolar 2022-2023: 45 clase

Nr. crt. Clasa Total Fete Baieti
1 Preg. A 26 13 13
2 Preg. B 23 13 10
3 Preg. C 26 13 13
4 A 25 13 12
5 IB 23 11 12
6 ic 24 13 11
7 ID 21 12 9
8 A 25 12 13
9 B 26 12 14
10 1 25 12 13
11 A 30 14 16
12 Il B 28 14 14
13 i c 26 15 11
14 v A 29 17 12
15 IV B 25 13 12
16 v C 28 19 9
17 v D 22 11 11

TOTAL

PRIMAR 432 227 205

gimnaziu

Nr. crt. Clasa Total Fete Biieti
! 54 29 15 14
2 5B 28 16 12
3 5¢C 30 15 15
4 64 29 13 16
5 6B 28 13 15
6 6C 26 14 12
7 74 29 12 17
8 7B 31 15 16




9 7C 30 12 18
10 84 31 21 10
11 8B 29 16 13
12 8C 29 16 13
TOTAL GIMNAZIU 349 178 171
Nr. crt. Clasa Total Fete Baieti
! 94 26 14 12
2 9B 29 17 12
3 104 22 11 11
4 10B 20 11 9
5 114 29 18 11
6 11B 28 21 7
7 124 26 16 11
8 12B 27 13 14
TOTAL
LICEU 207 121 87
1 1A 27 24 3
2 IB 29 24 5
3 1A 24 19 5
4 1B 25 25 0
5 nc 20 16 4
6 I A 20 18 2
7 1B 20 15 5
8 I B 23 22 1
TOTAL
Postliceal 188 163 25
TOTAL P+G+L: 988 EXTRABUGET:

BUGET : 1059

TOTAL: 1176
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1.3 Analiza rezultatelor anului 2021-2022

A. REZULTATELE LA EXAMENE NATIONALE 2021-2022

1. Rezultate la Evaluarea Nationala-2022

Limba romana

Elevi Elevi 1- 2- 3- 4- 5- 6- 8- 9- 10
inscrigi | prezenti | 1,99 | 2,99 | 3,99 | 499 | 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
87 87 0 0 1 1 2 9 26 37 3
Matematica
Elevi Elevi 1- 2- 3- 4- 5- 6- 8- 9- 10
inscrigi | prezenti | 1,99 | 2,99 | 3,99 | 499 | 5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
87 87 0 1 1 0 9 6 29 25 4
2. Rezultate la Bacalaureat, iunie — iulie 2022
Limba roméana
Elevi 1 Elevi 99 12299 3399 | 4499 | 2 | 6699 | 7-7.99 | 8899 | 9999 10
inscrisi | prezenti 5,99
57 57 0 0 0 0 0 1 4 17 32 3
Matematica
Nr. | Clas | Nr.elevi Note
crt. a prezenti 1-1%° 2-2% 3-3%7 | 4-4% | 5.5 | 6-6” 7-7%° 8-8% 9-10
1 XII 26 - - - - - - 2 14 14
B
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Istorie, Geografie, Logica, Filosofie, Psiholgie

Materia | Nr.elevi Note
prezenti 2-2% 339 | 44 | 55 | 66| 7-77 8-8% 9-9% 10

Istorie 31 - - - 1 4 7 4 10

Geografie | 15 - B - - 2 1 4 6

Logica 6 - - - - - 3 3

Filosofie 10 - - - 1 3 4 2
Chimie

Nr. | Clasa | Nr.elevi Note

crt. prezenti | 119 [2.29 [ 3.3 [4-4% [ 5.5% 6-6° 7-7%° 8-8% 9-10

1 XIIB 6 - - - - - - 2 2 2
Fizica

Nr. | Clasa | Nr.elevi Note

crt. prezenti 1-1%° | 221 3-3%2 | 4-4%° | 5.5 6-6”° 7-7%° 8.-8.00 9-10

1 XIIB 5 - - - - 2 - - 2 1
Biologie

Nr. | Clasa | Nr.elevi Note

crt. prezenti | 119 [2.29 [3.399 [ 4.4% [ 5.5% [ 6-6%° | 7-7%° 8-8% 9-10

1 XIIB 15 - - - - - 2 7 6
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3. Rezultatele la examenele de evaluare a competentelor nivel 4 si 5 (comparativ an sc 2022-2021 si 2021-2022)

NIVELUL DE CALIFICARE: 4

2022
Elevi inscrisi Elevi prezenti 1-1,99 2-2.99 3-3,99 4-4.99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
31 31 0 0 0 0 0 0 0 6 25
2021
Elevi inscrisi Elevi prezenti 1-1,99 | 2-2,99 3-3,99 | 4-499 | 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
22 22 0 0 0 0 0 2 1 11 8
Nivelul de calificare: 5
Sesiunea: AUGUST 2022
Elevi inscrisi Elevi prezenti 1-1,99 2-2.99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
48 48 0 0 0 0 0 0 6 41 1
Sesiunea: AUGUST 2021
Elevi inscrisi Elevi prezenti 1-1,99 | 2-2,99 3-399 | 4499 | 5-599 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
58 58 0 0 0 0 0 1 23 34 0
Date statistice
MEDIA GENERALA LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT: 9.50
Transe de medii:
. . 1- | 2-[3- [ 4[5 ]6|7-]8-]o9-
iflervili f‘lzevlii Ll2 |3 |45 ]6/]718 199 10
SCTI prezent 99 |99 (99 99|99 [99|99 |99 9
48 48 0 0 0 0 0 0 0 6 | 41 1
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B. BURSE_SCOLARE

Pentru anul scolar 2021-2022 s-au acordat urmatoarele burse scolare: 87 la clasele liceale si 282 la clasele
gimnaziale si primare.

e Burse de merit cf.art a: 50 pentru clasele de liceu si 226 pentru clasele de gimnaziu
e Burse de merit cf. art b si c: 2 pentru clasele de primar
e Burse sociale (medicale si venituri mici): 33 clasele de liceu si 50 pentru clasele de gimnaziu si

pentru clasele primare
e Burse de studiu: 4 la clasele de liceu si 4 la clasele de gimnaziu

C.PROIECTE SI PARTENERIATE
In anul scolar 2021-2022 s-au derulat urmatoarele proiecte si parteneriate educationale:

Partener Perioada Obiectivul parteneriatului
Nr. crt.
1. Libraria Pauline Din 2008- | Sensibilizarea si stimularea
continua elevilor, cadrelor didactice,
parintilor pentru lectura.
2. Brigada Rutiera Anul scolar | Familiarizarea  prescolarilor cu
2021-2022 mediul scolar
3. Politia de proximitate permanent Diminuarea fenomenului de
delicventa in randul elevilor
4. Gradinita “ Maria Ward” Din 2010- | Familiarizarea  prescolarilor cu
continua mediul scolar
5. Gradinita “ Sfanta Agnes” Din 2018- | Familiarizarea  prescolarilor cu
continua mediul scolar
6. Gradinita ““ Inima lui Isus” Din 2018- | Familiarizarea  prescolarilor cu
continua mediul scolar
7. Contract colaborare cu | Anul scolar | Organizare practica pedagogica de
Universitatea din Bucuresti, | 2021-2022 specialitate penru studenti
Facultatea de Teologie Romano —
Catolica”
8. Contract colaborare cu | Anul scolar | Organizare practica pedagogica de
Universitatea din Bucuresti, | 2021-2022 specialitate penru studenti
Facultatea de Teologie Romano —
Catolica”
9. Proiect cu Gymnasium Koblenz- | Din 2007- | Dezvoltarea capacitatilor
Germania continua lingvistice, inter-culturale si
spirituale
10. Proiect cu Gymnasium Koblenz- | Din 2007- | Dezvoltarea capacitatilor
Germania continua lingvistice, inter-culturale si
spirituale
11. Proiect GIOVANNI IDEE Din 2018 - | Participare concurs lingvistic, inter-
prezent cultural si spiritual
12 Centul Medical “Policlinico di | Anul scolar | Organizarea si desfasurarea
Monza” 2021-2022 stagiului de practica in vederea
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invatarii la locul de munca

13. FUNDATIA CAMINULUI de | Anul scolar | Organizarea si desfasurarea
BATRANI SF.MARIA 2021-2022 stagiului de practica in vederea
invatarii la locul de munca
14. INSTITUTUL NATIONAL | Anul scolar | Organizarea si desfasurarea
PENTRU SANATATEA MAMEI | 2021-2022 stagiului de practica in vederea
SI  COPILULUI  ”Prof. Dr. invatarii la locul de munca
ALESSANDRESCU — RUSESCU”
15. SPITALUL CLINIC DE | Anul scolar | Organizarea si desfasurarea
URGENTA ILFOV 2021-2022 stagiului de practica in vederea
invatarii la locul de munca
16. Asociatia ’DON ORIONE” Anul scolar | Organizarea curs Nursing pentru
2021-2022 cadrele angajate in randul asociatiei
17. Asociatia Art Conservation Support | Tulie 2021- mai | Organizarea sl desfasurarea
2023 programului cultural “Cele mai
frumoase locuri din Romania, in
ochii copiilor”
18 Directia de Asistentd Sociald a | 15.03.2022- Derulare proiect Planet Youth in
Municipiului Bucuresti 31.12.2022 Europe- a Drug Prevention
Programme
19 Youth 4 Love 2- Un program de | 2019-2021 Prevenirea situatiilor de violentd si
prevenire a situatiilor de violenta in de  promovare a  relatiilor
scoli, familii si comunitati si de echilibrate.
promovare a componentelor si
relatiilor echilibrate in adolescanta
20 Acord de parteneriat pentru | 2021-2022 Efectuarea practicii pedagogice in
efectuarea practicii pedagogice — programele de formare
Universitatea Politehnica Bucuresti psihopedagogice nivel I si II
21 Acord de parteneriat pentru | 2021-2022 Efectuarea practicii pedagogice in
efectuarea practicii pedagogice — programele de formare
Universitatea Bucuresti Facultatea psithopedagogice nivel I si II
de litere.
22 Contract colaborare cu | Anul scolar | Organizare practica pedagogica de
Universitatea din Bucuresti, | 2021-2022 specialitate penru studenti
Facultatea de Teologie Romano —
Catolica”
23 Proiect international UMEC- | 2020-2022 Dotare cu calculatoare profesori,
WUCT (Uniuneca Mondiala a elevi, sli de clasa.
Profesorilor catolici)
Sustinerea Colegiului Sfantul losif
in perioada COVID-19
(Soutenir le Lycee Catholique Saint
Joseph au temps du COVID-19)
24 Proiect international (IDL | 2018-2022 Dotare si amenajare laborator de

Dumstorf & Drobner PartG mbB)
Dotari pentru elevii Colegiului
Romano-Catolic  Sfantul osif,

TIC-Informatica SI SALA

MULTIMEDIA.
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Bucuresti ( Ausstattungen fur das
romisch-katholische Kollegium
St.Josef, Bukarest)
25 Proiect cu Gymnasium Koblenz- | Din 2007- | Dezvoltarea capacitatilor
Germania continua lingvistice, inter-culturale si
spirituale
26 Proiect cu Liceo Linquistico | Din 2020- | Dezvoltarea capacitatilor
Firenze continua lingvistice, inter-culturale si
spirituale
27 Biblioteca Metropolitana Bucuresti | Din 11.10.2010 | Accesul elevilor la volume din
-continua toate domeniile
28 Caritas Bucuresti - ,  SDS | Din 2021-2023 | Suport educational dat elevilor
Ucraina” ucrainieni care fac scoala online
29 JuniorAchievement Romania- | 2010-continua Dezvoltarea capacitatii economice
Acord de implementar programe si de marketing ale elevilor
educationale
30 Parteneriat CINEMA CITY | 2012- continua | Educatie prin artd. Grija pentru
ROMANIA- programul conservarea patriminiului artistic
EDUCATIE PRIN romanesc
DIVERTISMENT nr. 101292/
3.12.2012  incheiat cu  Min.
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului
31 MEDIJOBS PLATFORMA SRL Anul scolar | Proiect oportunitati de angajare in
2021-2022 sectorul medical romanesc pt.
absolventii de la clasele de
invatamant postliceal, specializarea
asistent medical generalist

PARTENERIATE EDUCATIONALE realizate de scoala prin intermediul catedrelor
si disciplinelor

-Colaborare cu Asociatia Saint Egidio pentru activitati caritabile de Craciun cu elevii de la clasa a 12-a
-Acord parteneriat cu Fundatia ,,ABI Fundatie” — realizarea unui Atelier de prezentare a lumii filmului —
30 oct 2021

- PROIECT EDUCATIONAL INTERNATIONAL ACTIVITATE EXTRACURRICULARA , Arta
Povestirii, metoda interactiva in arta educatiei”, AtelieR de Cuvinte, Nr. inregistrare 130/28.09.2021
-Proiect de Parteneriat cu Colegiul Mihai Eminescu - Proiectul educational ,,Noi abordari metodice in
predarea Limbii si literaturii romane”

D. OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLAR EAN 2021-2022

Nr. | Olimpiada Faza Numar Premii
crt. participanti
1 Limba si comunicare Scoala gimnaziu 12 -
liceu 11 -
Municipiu gimnaziu 8 1 Premiu I
2 Premiu II
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3 Premiu III
4 Mentini
liceu 5 2 Premiu I
2 Premiu II
1 Mentini
Nationala gimnaziu 1 Diploma
liceu 3 participare
Limba greaca veche -liceu | Scoald 2
Municipiu 2 1 Mentini
Nationala 2 1 Premiu I
2 premii
speciale pt
cel mai bun
comentariu
literar
Limba latinad Scoala gimnaziu 1 -
liceu 2 -
Municipiu | gimnaziu 1 Premiu [
liceu 2
Nationala gimnaziu 1 Premiu
special
liceu -
Istorie Municipiu | Gimnaziu | 1 Premiu II
Liceu 3 1 Premiu I
2 Mentiuni
Nationala Gimnaziu 1 1 Premiu
special
liceu 1 -
Biologie -liceu Scoala 5 -
Municipiu 5 1 Premiu III
3 Mentini
Nationala - -
Geografie Municipiu | Gimnaziu 6 1 Premiu IIT
1 Mentine
Liceu 2 -
Nationala 1 Diploma
speciala
Religie Municipiu | Gimnaziu 31 1 Premiu II
3 Premiu II
Liceu 6 1 Premiu II
1 Premiu II
3 Mentiuni
Nationala Gimnaziu 3 -
Liceu 4 1 Mentiune
Discipline teologice -liceu | Municipiu 12 1 Premiu II
2 Premiu III
Nationala 3 -
Educatie tehnologica si Scoala 15 -
aplicatii practice -gimnaziu | Municipiu 6 1 Premiu III

2 Mentini
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Nationala

9 Concursul de excelentd Municipiu 2 1 Premiu II
,,Certamen Ovidianum 1 Mentine
Ponticum” Nationala 1 -

10 Concursul National Nationala 1 1 Mentine
,IONEL TEODOREANU”

11 Concursul Modalitati de https://cnion- 6
existentd creanga.ro/images/2021-

2022/DESCHIDERI_Simpo
zionModuriExistentaEd1.pd
f

12 Concurs de creatie literara | https://mezomorf.ro/antologi | 4
Poezii de Craciun a-virtuala-cu-poezii-de-

craciun-2/

13 Concursul International de 2 1 Premiul I
Creatie Literara ,,Oana 1 Premiul
Diana Renea” 111

14 Festivalul National de Faza nationald 2 2 Mentiuni
poezie ,,Gellu Naum”

15 Concursul Cuvintele https://www.twinkl.ro/blog/c | 10 3 elevi
vindeca oncursul-de-poezie- publicati

cuvintele-vindeca

16 Concursul ,,Crossroads — 1
Battle of the bands

17 CONCURS cu tema Municipiu,Sectiunea 39 1 Premiu III
,IUBIREA FATA DE Grafica -Pictura 2 Mentiuni
DUMNEZEU SI FATA DE
APROAPELE”’

18 CONCURS 2
NATIONAL,,VIATA
NOASTRA IN
PANDEMIE’’(desene)

19 Olimpiada nationala a sector 1 locul 2
sportului scolar la Tenis de
masa Liceu Bdieti

20 Olimpiada nationald a sector 1 locul 3
sportului gcolar la Sah
Liceu Fete

21 Olimpiada nationald a sector 1 locul 7
sportului scolar la Sah
Liceu Baieti

22 Competitia sportiva municipiu 3 participare
Academia sportului
Proedus, baschet baieti
3x3-

23 Concursul international Tema "Hai la joc" 10 Premiul III

GIOVANI IDEE -FIGLLI
DELL ERA DIGITALE
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"Copiii erei digitale.
Riscurile si oportunitatile
dispozitivelor media"

E. LUCRARI DE REPARATII SI INVESTITII

Pentru inceperea in bune conditii a anului scolar 2022 - 2023 s-au realizat urmatoarele lucrari de reparatii si

investitii:

- Lucrari de igienizare Corp A si B;

Remedieri defectiuni, grupuri sanitare in corpul A si B;

- Reparat mobilier scolar ( banci, scaune, dulapuri etc.);

- Refacere pavaje Corp a si B ( inlocuit dale sparte);

- Finalizare lucrare intrare Corp A —turnat beton, asfalt, inlocuit/reparat gresie-faianta Corp A+B;

- S-a amenajat o clasa noua la etajul 2, Corp A, urmand a se face demersuri pentru avizare PSI pentru

aceasta sala si pentru inca doua proiectate a se realiza in anul scolar 2022-2023

- Montare 4 rulouri exterioare la etajul 2, in sala nou creat3;

- Montare 3 panouri geam la et. 2, in clasa nou creat3;

- Dotare cu 60 scaune gimnaziu ( primite de la DGAUIS),

camere de videoconferinta, 31 suporti TV.

Dotare unitate prin programul PNRR : 31 televizoare, 31 laptopuri, 793 tablete pentu elevi, 31

Achizitii Sursa de finantare Suma achizitie | Total
(lei)

10 laptopuri + Proiect UMEC 14628 lei 18879 lei
2 videoproiectoare Extrabuget 4251 lei
2 suporturi tavan videoproiector | Extrabuget 956 lei 956 lei
2 ecrane de proiectie 200*200
2 cabluri (VGA, HDMI)
10 licente W10 PRO Extrabuget 590 lei 590 lei
Materiale montare | Extrabuget 2427,90 lei 2427,90 lei
videoproiectoare, ecrane
proiectie, rutere
(fire electrice, prize, suruburi,
dibluri, canal cablu )
3 laptop-uri Extrabuget 5100,54 lei 5100,54 lei
7 laptop-uri Extrabuget 18896,37 lei 18896,37 lei
3 videoproiectoare
3 buc.suport tavan videoproiector
3 ecrane proiectie 200*200
3 cabluri HDMI
10 licente W10 PRO Extrabuget 590 lei 590 lei
30 licente antivirus Bitdefender Extrabuget 405,45 lei 405,45 lei
2 adaptoare USB (calculator SDS, | Extrabuget 70 let 70 lei
calculator cabinet medical)
1 laptop pentru SDS Sponsorizare Fundatia | 1948 lei 1948 lei

Autonom (dna Catalina
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Necula)

28 boxe portabile (pt.silile de | Sponsorizare Fundatia | 2706 lei 2706 lei
clasa) Autonom (dna Catalina
2 SSD-uri laptop, 3 adaptoare | Necula)
wireless,
1 RAC
2 boxe portabile cu accumulator | extrabuget 987 lei 987 lei
(pentru SDS)
3 adaptoare cablu videoproiector | extrabuget 98,85 lei 98,85 lei
(de la HDMI la VGA) pt
videoproiectoarele vechi
RUTERE
11 buc. cladire corp A Asocitia Sf. losif (contributie | 13875,65 lei 13875,65 lei

parinti)
11 buc.cladire corp B Primarie s4 12089 lei 12089 lei
Materiale montare rutere corp B Primarie s4 2495,42 lei 2495,42 lei
75 monoposturi + Primarie s4 Au fost
75 scaune achizitionate de

catre primarie

Glafuri (din termopan) sali de | Asociatia Sf.losif (contributie | 18000 lei 18000 lei
clasa/holuri parinti)
Plase tantari (2 buc/clasd si la
geamurile din holuri)
Rulou plasa tantari amfiteatru
Glafuri din tabla cladire corp A
3 video proiectoare Sponsorizare Fundatia | 5805,22 lei 5805,22 lei
2 suporturi de perete | Autonom ( dna Catalina | Achizitie facuta
(pt.videoproiectoare Necula) in luna februarie
2 ecrane

3 cabluri HDMI
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F. ACTIVITATI DESFASURATE iN COLEGIU
a) PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA CURSURI DE FORMARE SI PERFECTIONARE, an scolar 2021-2022

NUME SI CURS ANUL ORE | CREDITE | FURNIZOR
PRENUME
AVRAM MIRELA INSCRISA LA GRADUL I
ALEXANDRA
BUCUR EDUARD DEFINITIVAT 2022
BULAI MARICEL DEFINITIVAT 2022
GHIORGHITA Mai Intai Caracterul 2022 60 15 credite | Life Learning Education
transferabile
CATA TEREZA CURS CRED- "CURRICULUM 2021 120 30 Program de formare continud a cadrelor
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA didactice, acreditat prin O.M.E.N. nr. 4737 /
PENTRU TOTI 09.08.2019, in cadrul proiectului CRED —
Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti,
COSTACHE Inspectie curenta 2 (gradul II) 2022
MIOARA ALINA
DANCA LUMINITA | INSCRISA LA CONVERSIE PIPP
DUMITRU CARMEN | MASTER EDUCATIE TIMPURIE 2021-
RAMONA 2023
GHEORGHE ADINA | Modul Psihopedagogic Nivel I 2021 30 credite Universitatea Spiru Haret — Departamentul
transferabile | pentru Pregatirea Personalului Didactic
si 5 credite
pt. absolvire
Programul de formare "DARE - 2022 15 credite Asociatia pentru Dezvoltarea Serviciilor
Dezvoltare personala pentru copii si transferabile | Sociale si Educationale CATHARSIS
adolescenti"
Mai intai caracterul - formarea 2022 60 15 credite Asociatia "Life-Learning Education
profilului atitudinal-valoric al elevilor profesionale
transferabile
GRIGORE KLARA PROF IT - MENTORAT DE 2021 120 30 Programul Operational Capital Uman 2014-
MELINDA CARIERA DIDACTICA 2020
Bullying si cyberbullying 2021 30 Structural Eurotraining S.R.L.
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CELTA DAY - THE BENEFITS OF 2022 2 SHAKESPEARE SCHOOL
CELTA CERTIFICATE -
CAMBRIDGEAE
GORGOS ADRIANA | INSCRISA GRAD II — preinspectie
IACOBAN MODULUL PSIHOPEDAGOGIC 11 2022
ALEXANDRA MASTER IN FIZICA 2020-
CORINA 2022
JITARU MONICA Captiveaza-ti elevii in online 2022 3 SC SELLification SRL
Jocuri didactice la scoald 2022 3 SC SELLification SRL
Educatia viitorului 2022 3 SC SELLification SRL
Dezvoltarea creativitatii n sala de clasd | 2022 3 SC SELLification SRL
LEONTE ANDREI Evaluarea formativa moderna cu 2022 12 Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC
TUDOR ajutorul standardelor educationale SOLUTIONS
MENGHERIS INSCRISA GRAD I
REGINA MARIA
MIHAIL LOREDANA | Bullying si cyberbullying 2021 30 Structural Eurotraining S.R.L.
NEDEA ELENA Microsoft Educator Nivel I — 2021 15 Asociatia EDUSFERA
Intermediar
Google Educator Nivel I — Intermediar | 2021 25 Asociatia EDUSFERA
»EBducatie si Competentd Bancara 2022 20 credite Asociatia Romana a Bancilor (ARB)
pentru profesori” dezvoltare
profesionala
continua
Mai intai caracterul - formarea 2022 60 15 credite Asociatia "Life-Learning Education
profilului atitudinal-valoric al elevilor profesionale
transferabile
A doua sansa in educatie, o sansa 2021 29 15 credite Asociatia pentru dezvoltare durabila in
pentru societate” profesionale | educatie
transferabile
PATRASCAN Inspectie curenta 2 (gradul II) 2022
TEREZA
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PETRISOR MONICA | CRED - Curriculum relevant, educatie | 2022 120 30 Program de formare continud a cadrelor
deschisa pentru toti. Formare nivel II - didactice, acreditat prin O.M.E.N. nr. 4737 /
invatdmant primar 09.08.2019, in cadrul proiectului CRED —

Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti,

PODAR DANIELA INSCRISA LA GRADUL II
Mai Intai Caracterul 2021 15 Life Learning Education

POP CARMEN PROF I - MENTORAT DE CARIERA | Oct- 120 30 Univ. L Blaga -Sibiu

MELANIA DIDACTICA- nov.2021

POPESCU MONICA | CRED - Curriculum relevant, educatie | 2022 120 30 Program de formare continud a cadrelor
deschisa pentru toti. Formare nivel II - didactice, acreditat prin O.M.E.N. nr. 4737 /
invatdmant primar 09.08.2019, in cadrul proiectului CRED —

Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti,

POTRA CARMEN MASTER Politica si societate n 2021- Universitatea din Bucuresti

ELENA secolul XX, anul I 2022

RIZON VICTOR DEFINITIVAT 2022
Tehnici de predare interactiva 2022 12 120 credite | Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir”

Mai Intai Caracterul 2022 60 15 CPT Life learning Education

RUSANESCU Webinar XVIII: Educatia la timpul 2022 1 SC Sellification SRL

RAZVAN EMILIAN | prezent
,.Starea de bine a educatorului” 2022 3 SC Sellification SRL
Educatia viitorului 2022 3 SC Sellification SRL
Cum sa primesti si sa oferi 2021 2 SC Sellification SRL
FEEDBACK de Ajutor
Cum sa faci din GDPR aliatul tau, ca 2021 2 SC Sellification SRL
profesor sau director de scoala

STARCEA ALINA Cum sa faci din GDPR aliatul tau, ca 2021 3 SC Sellification SRL

MARIA profesor sau director de scoala
Structura unei povesti care capteaza 2021 90 de AtelieR de Cuvinte
atentia de la inceput pana la sfarsit minute
Cursul Bullying si cyberbullying pe 2021 30 Asociatia Transformarea prin Formare -
intelesul tuturor Structural Eurotraining
Cum 1iti dezvolti spontaneitatea 2021 AtelieR de Cuvinte

23




Arta Povestirii prin Papusile BiBaBo 2022 90 de AtelieR de Cuvinte
minute
Pandantul Comic.Cum starnesti situatii | 2022 90 de AtelieR de Cuvinte
comice cand spui o poveste sau faci o minute
prezentare.
Evaluarea formativa moderna cu 2022 12 ore Centru de Educatie Digitala EDUMAGIC
ajutorul standardelor educationale SOLUTIONS
Lansare Proiectul RESTART 2022 3 ore SC SELLification SRL
Jocuri didactice la scoald, in tabara si 2022 3 ore SC SELLification SRL
online
Mentori pentru elevii nostri 2022 3 ore SC SELLification SRL
Tehnici de motivare a elevilor prin 2022 3 ore SC SELLification SRL
NLP
Dezvoltarea Personala in scoli 2022 3 ore SC SELLification SRL
MENTORAT DE SUCCES PENTRU | 2022 92 ore | 22 ASOCIATIA TRANFORMAREA PRIN
CARIERA DIDACTICA FORMARE
Educatia la timpul prezent — Webinar 2022 1 ora Asociatia Europeana a Profesionistilor din
XVII Educatie EDUMI
Arta Povestirii, Scena si Culisele eiin | 2022 90 de AtelieR de Cuvinte
cadrul Zilei Internationale a Artel minute
Povestirii
STOIAN ANA Bullying si cyberbullying 2022 20 Asociatia transformare prin formare
MARIA MENTORAT DE SUCCES PENTRU | 2022 92 22 CPT Asociatia transformare prin formare
CARIERA DIDACTICA
Dezvoltarea Personala in Scoli, 2022 3 SC SELLification SRL
7 Tehnici Simple de Managementul 2022 3 SC SELLification SRL,
Timpului,
27 th Pan EU Conference on Digital 2022 1 Co-funded by the Erasmus+Programme of
Education:Digital Teaching of the
Languages, European Union,
Atelier de lucru pentru profesori, 2022 1 ASOCIATIA EUROPEANA A
PROFESIONISTILOR DIN EDUCATIE
EDUMI,
Educatia la timpul present-Webinar 2022 1 Erasmus+Programme of the European
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XVIII Union,
27 th Pan EU Conference on Digital 2022 90 Co-funded by the Erasmus+Programme of
Education: Growth Mindset, min the
European Union,
SOICAN CRISTINA | Str+B61:F68uctura unei povesti care 2021 90 de AtelieR de Cuvinte
capteaza atentia de la inceput pana la minute
sfarsit
Cursul Bullying si cyberbullying pe 2021 30 ore Asociatia Transformarea prin Formare -
intelesul tuturor Structural Eurotraining
Cum iti dezvolti spontaneitatea 2021 90 de AtelieR de Cuvinte
minute
Structura unei povesti care capteaza 2021 90 de AtelieR de Cuvinte
atentia de la inceput pana la sfarsit minute
Cum 1iti dezvolti spontaneitatea 2021 90 de AtelieR de Cuvinte
minute
Arta Povestirii prin Papusile BiBaBo 2022 90 de AtelieR de Cuvinte
minute
Pandantul Comic.Cum starnesti situatii | 2022 90 de AtelieR de Cuvinte
comice cand spui o poveste sau faci o minute
prezentare.
Arta Povestirii, Scena si Culisele eiin | 2022 90 de AtelieR de Cuvinte
cadrul Zilei Internationale a Artei minute
Povestirii
TANASE RALUCA MENTORAT DE SUCCES PENTRU | 2022 92 ore | 22 ASOCIATIA TRANFORMAREA PRIN
CARIERA DIDACTICA FORMARE
TISAIANU PROF I - MENTORAT DE CARIERA | 2022 120 30 Univ. L Blaga -Sibiu
LUMINITA DIDACTICA
TUDORACHE Inspectie curenta 2 (gradul II) 2022
ANTOANETA
TIRU SORINA GRAD DIDACTIC - 2022 90
STELUTA INSP.SPECIALA
TIRLEA TULIANA Programul de formare pentru 2021 60 15 Centrul National de Politici si Evaluare in
constituirea Corpului de profesori Educatie
evaluatori pentru examenele si
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concursurile nationale (CPEECN)

Buta Daniela Inscriere grd. II -preinspectie 2022

Timisan Nicoleta Inscriere grd. II -preinspectie 2022

Colegiul Romano-Catolic Sfantul losif face parte din Reteaua unitatilor de invatamant preuniversitar care vor functiona cu statut de consortii scolare
pentru practicad pedagogica si pentru mentoratul didactic din Bucuresti si Ilfov, in cadrul Proiectului Profesionalizarea carierei didactice-PROF
POCU/904/6/25 Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587, conform OME 3654/12.04.2021 privind infiintarea, organizarea si functionarea
bazelor de practica pedagogica.
In calitate de scoald coordonatoare pentru baza de practica pedagogica a fost numit un responsabil de practicd pedagogica prin decizia nr. 127/14.10.2021. A
fost monitorizat aplicarea planului de dezvoltare personald a debutantilor, au fost consiliate profesional cadrele didactice debutante, am monitorizat activitatea
de mentorat in unitatea de invatamant.
S-au incheiat contracte de practica pedagogica cu studenti de la Universitatea Bucuresti:
- Contract de practica Facultatea de Teologie Romano-Catolica nr.4325/25.11.2021
- Contract de practica Facultatea de litere nr.4339/26.11.2021
Un numar de 3 cadre didactice au participat la cursuri de formare 1n cadrul proiectului PROF- Profesionalizarea carierei didactice derulat de Universitatea din
Sibiu.

b) ACTIVITATEA EXTRASCOLARA DESFASURATA iN COLEGIUL ROMANO-CATOLIC SFANTUL IOSIF

Clasa
Tip / Cadre Nr.elevi
Nr.c | activitate(concurs,fes | clase didactice | participa
rt tival, proiect etc.) le Scop implicate | nti Data Rezultate obtinute
PROIECT NATIONAL
BATEREL - CUM
ARATA ORASUL
VERDE AL EDUCATIE ROBAN EXPOZITIE CU MACHETE REALIZATE DE ELEVI PE
1 VISURILOR MELE VC ECOLOGICA CLAUDIA 15 decembrie TEMATICA CONCURSULUI
PROIECT NATIONAL IMPODOBIREA BRADULUI DE CRACIUN CU ELEMENTE
BATEREL - GLOBUL VAB EDUCATIE ROBAN DECORATIVE REALIZATE DE ELEVI DIN MATERIALE
2 FERMECAT C ECOLOGICA CLAUDIA 10 | decembrie RECICLATE
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GHEORGH

E ADINA,
ACTIVITATE - POTRA
,COLINIDE, EDUCATIE CARMEN, IMPODOBIREA BRADULUI DE CRACIUN, SPECTACOL DE
COLINDEY” - INTERCULTUR | TIRU COLINDE, POEZII, URARI PT. SFINTELE SARBATORI DE
SPECTACOL ONLINE | VIB ALA SORINA 28 | decembrie IARNA
ACTIVITATE -1 POTRA
DECEMBRIE, ZIUA CARMEN,
NATIONALA A EDUCATIE TIRU REALIZAREA UNOR COLAJE, A UNOR DESENE SI
ROMANIEI VIB CIVICA SORINA, 28 | decembrie PREZENTARI TEMATICE
KLARA
GRIGORE,
CARMEN
CEI 7 MAGNIFICI POTRA,
CARE AU SCHIMBAT BUCUR
VIITORUL - IN XIIA, | EDUCATIE EDUARD,
COLABORARE CU XB, NON- NEDEA INTERES ACORDAT FATA DE PROBLEMELE SOCIALE -
ASOCIATIA BENEVA 11A VIOLENTA ELENA 17 | NOIEMBRIE | SARACIA, MIGRATIA, CONFLICTELE, POLUAREA
Sr. Rodica,
Mihail
Cultura generala | Loredana,
; formare Claudia
spirituala si Roban, pr.
Mozaicul vestigiilor profesionala Maricel
spirituale in tinutul (ghid...) Bulai, Alina 17_19 Exercitiu in formarea profesionala, achizitii culturale,
dobrogene XIIA SINODUL BC Costache 28 | sept.2021 propuneri pentru viitor.
Interactiune;
Repere spirituale in deprinderi
spatii medievale spirituale; Sr. Rodica
(excursie la Targoviste; primele notiuni Miron, pr.
Calea Crucii la despre meseria | Maricel 2 octombrie Socializare; formarea colectivului; perspective. Formarea
Cetatuia) IXA de ghid... Bulai 22 | 2021 unor deprinderi spirituale.
Sr. Rodica
Primele curti domnesti Aprofundarea Miron, pr.
din Tara Romaneasca: cunostintelor de | Eduard
excursie de o zi la cultura gen; Bucur,lsab
Curtea de Arges di exercitii pentru ella 20 noiembrie
Targoviste XA meseria de ghid | Ursache 28 | 2021 Exercitiu in formarea profesionala, achizitii culturale.
Comori spirituale si Cultura generala | Sr. Rodica
culturale in preajma ; formare Miron, sr. 10
Bucurestiului spirituala si losif Paula, decembrie Exercitiu in formarea profesionala, achizitii culturale.
(Ciofliceni,Snagov, XIA profesionala Pr. lulian 26 | 2021 Formarea unor deprinderi spirituale.
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Caldarusani, Afumati...) (ghid...)
.SINODUL BC
Imbogatirea
cunostintelor de
istorie;
cultivarea
sentimentelor
patriotice;
formare
Vizita de studiu la spirituala si
Palatul Brancovenesc profesionala decembrie Exercitiu in formarea profesionala, achizitii culturale.
10 | Potlogi XIIA (ghid...) 30 | 2021 Formarea unor deprinderi spirituale.
Imbogatirea
cunostintelor de
istorie;
cultivarea
sentimentelor
patriotice;
formare
Vizita de studiu la spirituala si
conacul Gauril profesionala Exercitiu in formarea profesionala, achizitii culturale.
11 Druganescu, Floresti XIIA (ghid...) 26 | 22 noiembrie | Formarea unor deprinderi spirituale.
ACTIVITATE -
EXPOZITIA
"CALENDARUL DE EDUCATIE GHEORGH DECEMBRI | EXPOZITIE DE CALENDARE DE ADVENT REALIZATE DIN

12 | ADVENT" VI B TEHNOLOGICA | E ADINA 28 | E MATERIALE RECICLABILE
SA MERGEM BUCURIA DE A
IMPREUNA!...EXCUR FI IMPREUNA:

SIE CU PROFESORII OAMENI SI SR.RODIC
LA DUMNEZEU A 28
BISERICILERUPESTR PRINTRE PR.MARIC OCTOMBRI | BUNA DISPOZITIE, PRIETENIE, CUNOSTINTE

13 | E DIN BUZAU STANCI EL BULAI, E 2021 GENERALE, AER....

Dezvoltarea Alina Au fost recorectate articolele selectate pentru publicare, atat

gustului pt. Starcea, de catre elevii care le-au realizat, cat si de catre profesorii
Corectare articole literatura. Tatoi coordonatori. eseurile selectate au fost publicate intr-o
Simpozion Moduri de VIII- Formarea unor Andreea 1 octombrie | antologie online https://cnion-creanga.ro/images/2021-

14 | existenta Xl opinii personale | Isabella 15 | 2021 2022/DESCHIDERI_SimpozionModuriExistentaEd1.pdf
Cerc de lectura — Dezvoltarea Elevii au decodificat mesajele, au realizat asemanari si
Cantareata cheala , gustului Alina 7 octombrie | deosebiri cu alte opere literare studiate. Au urmarit secvente

15 | Eugen lonescu VI-XII | ptliteratura Starcea 12 | 2021 din diferite reprezentatii dramatice si le-au comentat.
Pregatire Atelier VIII- Dezvoltarea Alina 25-30 Realizarea documentelor ncesare — Contractul de parteneriat

16 | Festival International Xl gustului pt. Starcea 20 | octombrie cu scoala.
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de film de Animatie
ABIFF. Atelierul a avut
loc pe 30 octombrie
2021. Elevii au primit
diplome de participare.

cinematografie
si filmul animat

2021

Elevii au decodificat mesajele, au identificat asemanari si

Dezvoltarea deosebiri intre film si alte opere literare studiate sau alte
Cerc de lectura -filmul gustului pt. Alina 28 octombrie | filme. Au fost comentate si scene din film. Au participat si fosti
17 | Cercul VI-XIl | cinematografie Starcea 12 | 2021 elevi ai Colegiului.
Alina
Starcea,
Cristina
Soican, Sr.
losif Paula,
Dezvoltarea Tatoi
gustului pt. Andreea
lectura, pt Isabella, Elevii si profesorii au recorectat articolele. S-a finalizat
cunoastere, elevii paginatia. Revista Labirint, nr 1/ august 2021 a fost redactata
pentru autori. de Andrei Crisan, fost elev al liceului. A fost tiparita cu ajutorul
Demersurile necesare valorificarea Ré&zvan doamnei Dutescu Luminita. Este publicata si online.
publicarii Revistei scolii potentialului Rusanescu Noiembrie https://colegiulsfantuliosif.files.wordpress.com/2022/01/v4-
18 | — Labirint. Xl scolii etc. 16 | 2021 revista-labirint-complet-final-1.pdf
24
noiembrie-
Inscriere elevi la Dezvoltarea 24 Elevii au creat poezii sub coordonarea profesorului. Poeziile
Concurs Poezii de gustului pentru | Alina decembrie celor selectati au fost publicate intr-o antologie virtuala
19 | Craciun VI-XII poezie Starcea 6 | 2021 https://mezomorf.ro/antologia-virtuala-cu-poezii-de-craciun-2/
Cerc de lectura,
Drumul ascuns, Dezvoltarea 16 Elevii au decodificat mesajele, au realizat asemanari si
Hortensia-Papadat gustului pt Alina decembrie deosebiri intre roman si alte opere literare studiate. Au fost
20 | Bengescu VI-XII literatura Starcea 16 | 2021 comentate si scenele importante.
Dezvoltarea
gustului pentru
arte,
dezvoltarea
Pregatirea unor spirituala, a Alina Elevii au transmis in creatiile lor gandurile personale si urarile
filmulete pentru caritatii, Starcea n de sarbatori pentru cei batrani si singuri. In colaborare cu
batranii de la azil — intelegerea colaborare Comunitatea Sant’ Egidio,
Urare de Craciun adevaratelor cu prof. https://www.facebook.com/SantEgidioRomania/videos/48253
pentru cei batrani — valori ale Klara decembrie 77514213597
21 | Sarut-mana, bunicilor! | XIIB Craciunului Grigore 27 | 2021 Editare filmulete — elev Staicu Andrei.
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dezvoltarea
spirituala, a
caritatii,
intelegerea Tn colaborare cu Comunitatea Sant’ Egidio. Cu implicarea
adevaratelor activa a doamnei Chirnogeanu lulia, presedintele comitetului
Pregatirea unor cadouri valori ale Alina decembrie de parinti al clasei, si al elevilor Chirnogeanu Miruna si Staicu
22 | pentru azilul de batrani. | XIIB Craciunului Starcea 27 | 2021 Andrei.
Dezvoltarea
spirituala,
intelegerea
adevaratelor
valori ale
Realizarea unor Craciunului,
filmulete — Colind de cultivarea 17 -23 Elevii au transmis in creatiile lor gandurile personale si urarile
Craciun, pentru respectului Alina decembrie de sarbatori pentru doamnele si domnii profesori. Editare
23 | profesorii colegiului XIIB pentru profesori | Starcea 27 | 2021 filmulete — elev Staicu Andrei.
Alina
Dezvoltarea Starcea, 21
Concurs poezie de gustului pt Andrei decembrie Elevii au creat poezii proprii, le-au citit, profesorii au ales
24 | Craciun - jurizare VIC poezie Leonte 25 | 2021 Premiile 1, Il, 1ll. Elevii au ales Premiul de Popularitate.
Dezvoltarea 22
Concurs de poezie gustului pentru Alina decembrie Elevii au creat poezii proprii, le-au citit, profesorul a ales
25 | avangardista XIIA poezie. Starcea 31 | 2021 Premiile |, 11, Ill. Elevii au ales Premiul de Popularitate.
70 DE ANI
ANIVERSARI-
PALATUL COPIILOR Educarea
TIMISOARA-PORTI aprecierii
SPRE TRECUT, esteticului si a Petre
FERESTRE SPRE domeniilor Maria- 22.10 -
26 | VIITOR V-VIII | artelor plastice loana 14 | 26.11.2021 Copiii au realizat imagini-proiect pentru Palatul Copiilor
CONCURS-
EXPOZITIE CU TEMA:
IUBIREA FATA DE Concurs in
DUMNEZEU SI FATA pregatire pentru
DE APROAPELE, aprofundarea
EDITIE PE dragostei se intentioneaza o participare mai numeroasa a copiilor prin
MUNICIPIU, crestine si prin realizarea de imagini in spiritul dragostei crestine - partenerii
BUCUREST], realizari de Petre Maria 15.02 - editiei pe municipiu a acestui concurs sunt: ISMB SI
27 | IANUARIE-IUNIE 2022 | V-VIII | grafica si pictura | loana peste 25 | 18.03.2022 Arhiepiscopia Bucurestilor si Parohia Marcuta
Vizita la expozitia Cultura Loredana peste 75 | 7 ianuarie
dedicata Imperiului \% generala, Mihail, de elevi | 2022, 14
30 | Roman ABC | cunostinte de Adina (in trei | ianuarie Socializare si achizitii de cunostinte
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istorie Ghorghe, zile | 2022, 25
Claudia diferite) | februarie
Roban,
Leonte
Andrei,
Adriana
Gorgos
Claudia
Roban,
Andrici
PROIECT NATIONAL Margareta,
DE EDUCATIE Ana-Maria
RUTIERA IN RANDUL EDUCATIE Stoian,
ELEVILOR DE RUTIERA/ Antoaneta
GIMNAZIU SI LICEU - ELEMENTE DE | Ciubotaru,
IN COLABORARE CU EDUCATIE Adriana peste 150 | 25-28 elevii au primit raspunsuri la toate intrebarile adresate
31 POLITIA CAPITALEI CIVICA Gorgos de elevi | ianuarie politistilor
CLAUDIA
ATELIER ROBAN,
INTERACTIV DE EDUARD
MEDIU in colaborare CHENCIU, EDUCATIE ECOLOGICA -SELECTAREA CORECTA A
cu Asociatia Nature EDUCATIE PR.ION DESEURILOR S| METODE INTERACTIVE DE EDUCATIE A
32 | Talks IX-XI | ECOLOGICA RIBA 28 | 12 APRILIE | ELEVILOR DE LA CLASELE PRIMARE SI GIMNAZIU
CLAUDIA
ROBAN,
EDUARD
CHENCIU,
PR.ION
LICITATIE SI RIBA, TREI ELEVI AU CASTIGAT CELE TREI TABERE ALE
FESTIVITATE DE ADINA CONCURSULUI, ELEVII VOLUNTARI AU PRIMIT DIPLOME
PREMIERE PROIECT EDUCATIE GHEORGH DE VOLUNTARIAT, TOTI ELEVII PARTICIPANTI AU PRIMIT
33 | ECOLIFE IV V-XI ECOLOGICA E 125 | 3 IUNIE DIPLOME
,Pippin cel curios - Educarea
Pippin cauta frumosul” elevilor in
- Proiect de educatie priviinta
culturala privind patrimoniului octombrie-
patrimoniul arhitectural arhitectural Popescu decembrie O echipa a obtinut diploma de participare, iar cealalta echipa
34 | roménesc IIC romanesc Monica 7 elevi | 2021 a castigat Premiul Pippin
Educatie despre
situatii de
Vizita ,Ziua Portilor urgenta, prim- Popescu Elevii au obtinut diplome Tn urma cursului de prim-ajutor
35 | Deschise MAI” IIC ajutor, Monica 22 elevi | 30.05.2022 desfasurat de catre SMURD
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cunoasterea
institutiilor din
subordinea MAI
Excursie Curtea de
Arges Gradina Zoo
Pitesti, Manastirea Mengheris
Argesului si Biserica Educatie Regina si
,Sf. Nicolae” din Curtea | II B, Il | culturala si Popescu 47 de Socializare; formarea colectivului; perspective. Formarea unor
36 | de Arges) C spirituala Monica elevi | 03.06.2022 deprinderi spirituale.
Dezvoltarea
,,Cartea, prietena mea" gustului pentru Podar 25de | 1.10.2021 -
37 | - proiect 1C lectura Daniela elevi | 7.06.2022 Concurs cu premii in carti pentru cei mai harnici cititori
Educatie
Excursie Gradina Zoo culturala, Podar Formarea unor deprinderi civice, spirituale, culturale,
Pitesti - Complexul spirituala, Daniela si stimularea interesului pentru mediul inconjurator. Crestea
Manastirea Curtea de I C, Il | ecologica, civica | Musat 50 de gradului de coeziune a colectivului de elevi prin socializare in
38 | Arges A si emotionala Adriana elevi | 25 mai 2022 | afara spatiului scolar.
Exersarea
competentelor octombrie Dezvoltarea capacitatii de comunicare scrisa si orala in limba
C.O./C.E./IP.O./ 2021 - mai franceza, nivel A1, conform Cadrului european comun de
39 | Club de franceza VIB P.E. Tiru Sorina 28 | 2022 referinta pentru limbi straine
Dezvoltarea
spiritului critic, a
capacitatii de
intelegere a
unui text scris,
de comunicare
orala, de
exprimare a octombrie Dezvoltarea interesului pentru lectura; habilitate Tn a-si
Club de lectura in unui punct de 2021- iunie prezenta punctul de vedere, in a relata evenimente, fapte, a-
40 | limba romana VIB vedere Tiru Sorina 28 | 2022 si axprima ematiile trdite in timpul lecturii
Tiru Sorina,
Potra
Carmen,
Dezvoltarea Gheorghe
competentei de | Adina, Sr. Elevii au demonstrat ca au o buna comunicare interpersonala
Excursie la Brasov si comunicare Cata 18 iunie elev-elev, elev-profesori, c& au spirit civic, ca sunt interesati
41 Rasnov VIB interpersonald Tereza 26 | 2022 de istoria scrisului si a tiparului
PROIECT NATIONAL EDUCATIE
DE EDUCATIE RUTIERA/ Tiru Sorina Conform celor prezentate de cétre reprezentantul Politiei
RUTIERA IN RANDUL ELEMENTE DE | - profesor Romane, elevii vor circula cu prudenta si vor respecta regulile
42 | ELEVILOR DE VIB EDUCATIE implicat 28 | 27 ianuarie de circulatie
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GIMNAZIU SI LICEU -
IN COLABORARE CU
POLITIA CAPITALEI

CIVICA

Educatie socio-
culturala, civica;

Vizita "Casa memoriala | C.P dezvoltare Cocuti Dezvoltarea interesului pentru cunoasterea vietii unor
43 | Tudor Arghezi’, A personala Victoria 23 | 29.05.2022 personalitati, cresterea coeziunii grupului d elevi
Vizionare teatru cu
lumini si umbre
"Poveste cu oi”- Stimularea Manifestarea bucuriei prin realizarea unor lucrari practice cu
"Cartea cu jucarii”, C.P gustului pentru Cocuti personaje din piesa vizionata. Recitarea unor poezii de Tudor
44 | Tudor Arghezi A lectura, Victoria 23 | 29.05.2022 Arghezi
Sr. Regina
ATELIER Maria, sr.
INTERACTIV DE Angela
MEDIU 1in colaborare Fartadi,sr
cu Asociatia Nature Il, Educatie Emilia Respect pentru natura, au invatat cum sa colecteze selectiv
45 | Talks LIV | ecologica Corlade 75 | aprilie deseurile
Exersarea
transferului de
cunostinte prin
interdisciplinarit
ate; dezvoltarea
relatiilor
interpersonale lunar, sept Pregatirea elevilor pentru a invata sa inveti, cresterea
C.P elev-elev, Cocuti 2021.- iunie | coeziunii grupului de elevi, implicarea cu bucurie in activitati
46 | Festivalul lunilor A profesor -elevi Victoria 24 | 2022 de joc si invatare
Mihail
Consolidarea Loredana,
informatiilor Leonte
Vizita la Muzeul aprofundate n Andrei,
Copiilor - Kids in VA- cadrul orelor de | Gorgos 27 maisi7 socializare, au realizat conexiuni intre informatiile dobandite
47 | Roman Impire VB istorie Adriana 51 | iunie 2022 la ore
Aprofundarea
cunostintelor de | Rodica
cultura gen; Miron, sr.
Practica de specialitate exercitii pentru Rodica 31 martie-3 Exerciutiu pentru formarea profesionala, achizitii culturale,
48 | Transilvania XIIA meseria de ghid | Miron 26 | aprilie propuneri pentru viitor
49 | Cercdelectura - Dezvolt.area Stgrcea Elevii au decodificat mesajele, au realizat asemanari si
balet Lacul viil- | gustului Alina, 20 ianuarie | deosebiri intre cele doua creatii artistice. Au fost comentate
lebedelor XII pentru Gheorghe 10 2022 si scenele importante.
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- film Lebada diferitele arte | Adina
neagra
Concurs Cuvintele Starcea
vindeca - inscriere Alina,
Dezvoltarea Soican
gustului pentru Cristina,
Pote?e 31 Gorgos S-a organizat preselectia pe scoald. Elevii au creat
intelegerea : I . o e , ,
nevoilor celuilalt. Adrlgna, . poezzznsenszbl.le care sd sus,tz_na a]l{torul_rea_prooc Si
VIII- | combaterea Tatoi februarie luota impotriva bullyingului. elevi publicati - Leustean
50 XII bullyingului Isabella 10 | 2022 Atiseea (10A), Stdrcea Ana-Maria Karis (8B)
Cerc de lectura -
Jocul ielelor, C.
Petrescu (cu
vizionarea piesei de .
teatru jucate de Starcea
J ) Dezvoltarea Alina, . Elevii au decodificat mesajele, au realizat asemanari si
Trupa Aletheia, a VIII- | gustului Gheorghe 3 martie deosebiri intre cele doud creatii artistice. Au fost comentate si
51 | Colegiului XII ptliteraturd Adina 11 | 2022 scenele importante.
Inscriere la
Conursgl National Dezvoltarea Starcea ' Elevii au realizat creg,tu pqetlce sensibile pe o tematica
de poezie Oana VIII- | oystului pentru | Alina, Tatoi martie la alegere. Albu Maria Iraida (10A)- Premiul I,
52 | Diana Renea XII poezie Isabella 512022 Stdrcea Ana Maria Karis - Premiul al Ill-lea
Inscriere la Elevii au realizat creatii poetice sensibile pe o tematicd
Festivalui de poezie la alegere.
Gellu Naum Leustean Atiseea — Mentiune (faza nationald), Stdrcea
Dezvoltarea Starcea Ana-Maria Karis - Mentiune (faza nationald).
VIII- | oustului pentru | Alina, Tatoi martie Starcea Andrei a fost selectat pentru publicarea
53 XII poezie Isabella 412022 poeziilor in Revista ,Moisil”
Cerc de lectura - Stircea
Patul lui Procust. C. Dezvoltarea Alina, ) Elevii au decodificat mesajele, au realizat asemanari si
Petr ’ VIII- | gustului Gheorghe 12 mai deosebiri intre aceasta opera si alte opere apartinand
54 etrescu XII ptliteraturd Adina 8 |2022 autorului. Au fost comentate si scenele importante.
Organizare Ultimul B Starcea
clopotel - festivitate Valorificarea Alina,
de final de an celor dobandite Mihail )
XIIA, | de-alungul Loredana, 26 mai Elevii au participat la Sf. Liturghie, au fost premiati, si-au
55 B anilor de liceu Pr. Riba Ion, 57 | 2022 exprimat gandurile, s-au vizionat filmulete emotionante.
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Sr. Miron
Rodica si
profesorii
invitati. Cu
prezenta
deosebita a
Preasfintitu
lui.
Ani de liceu Valorificarea )
(clasaa 12 B) anilor de liceu. Starcea 27 mai
56 XIIB | Divertisment Alina 26 | 2022 Elevii au rememorat momentele frumoase si amuzante
Cerc de lectura -
Umbrele lunii, Alina
Starcea, cu
vizionarea piesei de
teatru realizate de .
Trupa de teatru starcea
p ) Dezvoltarea Alina, . Elevii au decodificat mesajele, au realizat asemanari si
Aletheia, a VIII- | gustuluipentru | Gheorghe 9 iunie deosebiri intre cele doua creatii artistice. Au fost comentate i
57 | Colegiului XII lecturd Adina 15 | 2022 scenele importante.
Concursul
»,Crossroads — Battle 1
of the bands concure
(orggnlzat de Mark Dezvoltarea r.1t,v4 o
Twain International gustului pentru | Starcea sustinat | 19 iunie
58 | School) XII diferite arte Alina ori | 2022 Elevul a interpretat doud melodii compuse de el.
atragerea
CLUBUL MICILOR copiilor spre Cata 1 feb.-2 iunie | Elevii au citi cate un text literar pe satamana si au prezentat
59 CITITORI A lectura Tereza 24 | 2022 colegilor ce le-au placut cel mai mult.
stimularea
interesului
copiilor pentru a
Educatie ecologica- Sa proteja mediuol | Cata Elevii au observat vegetatia din parc si au strans gunoaiele
60 | protejam natura I A in care traiesc Tereza 24 | 8 iunie 2022 | aruncate pe spatiul verde.
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¢) Activitati desfasurate pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si dicriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Activitatea Coordonator | Participanti Descriere Scop Data/ Rezultate
Locul
Sa ne Grigore Klara | Claudia Roban, Intocmirea unui program cu | Organizatoric 16.09.2021 | Stabilirea
organizam Alina Starcea, sugestii de activitati Propuneri CRCSI activitatilor si a
Sr. Monica educative in spiritul pacii, pentru responsabilitatilor
Bogdan Lucian actualizarea procedurii de Diversitate
prevenire a violentei in scoli
Activitati Sr. Miron Elevii tuturor Deschiderea anului Scolar Constientizarea Participare mai vie
spirituale: Rodica claselor credintei si la liturghie si
Toti profesorii Zi de reculegere la Paraul alegerea unor activitati spirituale
scolii Rece la Manastirea modele
Franciscana —25.09.2021 adevarate Constientizarea
pentru o viata cum viata se
Sr. Miron Un grup de Chilii rupestre - 28.10.2021 | de credinta imbind cu credinta
Rodica profesori autentica,
Claudia Zile de reculegere de Advent | constientizarea
Roban — Ciofliceni 18.12.2021 si Intdrirea
Grigore Klara credintei prin
Toti elevii din Serbare de Craciun — clasele | experientd
clasele primare de invatamant primare, clasa | spirituald
invé‘gétoarele, a VI-a B, clasa a VII-a B
Grigore Klara,

Tiru Sorina

Sr. Miron
Rodica
Ursache
Isabella
Chenciu
Eduard

Toti elevii de
liceu, un grup de
elevi de la clasele
gimnaziale

Participarea unui
numar foarte mare
de elevi si

Liturghia — animarea
liturghiilor de la ora 7.30

Zi de post si rugdciune
pentru pace — adoratie
continud — 02.03.2022

Reculegere de ziua liceului
19.03.2022
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profesorii Pelerinaj la Niculitel
Proiecte: Chenciu - toti membrii Repetitii, saptdmanale Dezvoltare CRCSI Feed-back pozitiv
Cor Eduard corului de -Deschiderea anului Scolar personala,
gimnaziu si de -Liturghiile saptdmanale simtului Succes la
liceu - Ziua de post si rugaciune artistic, spectacole
Fekete Klara pentru pace spiritului de
- Liturghiile festive de echipa, a
incheiere pentru clasele a responsabilitatii
Vlll-a si a XII-a
- Pelerinajul de la Niculitel
Proiecte: Alina Starcea | - un grup de elegi | - discutii libere pe temele: Dezvoltare Comunicare
Cercul de Gheorghe din gimnaziu si razboi, pace, timpul, emotii, | personala, lunar expresivitate
lectura Adina liceu, fosti elevi ai | obstacole, transformare, etc. | simtului empatie
liceului pornind de la unele texte artistic, CRCSI sensibilizare fata
literare spiritului de de nevoile altora
echipa, a
responsabilitatii
Voluntariat In functie de | Elevi de liceu si -organizarea deschiderii, Sensibilizarea | CRCSI Schimbarea
proiect au fost | gimnaziu activitate de mentinere a elevilor si atitudinii si
responsabili disciplinei incurajarea participarea la
Proiectul de diferiti Diriginti -voluntariat la derularea acestora de a se activitati de
reciclare profesori proiectului de reciclare implica mai voluntariat
— colectarea de semnaturi in | mult
Chenciu vederea modificarii legii
Proiectul Eduard pornografiei, centralizarea
”Copilarie Sr. Miron datelor
fara Rodica
pornografie” | Roban Elevii clasei a - Realizarea unui filmulet de
Claudia, XII-aB urare §i pregatirea unor
Craciunul Pr. Ion Riba pachete cadou pentru batrani
Adina din azil
Gheorghe
Pelerinaj -participarea ca voluntari la
Niculitel organizarea pelerinajului la

Niculitel
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Activitati
artistice:

Concursuri de
creatie

Alina Starcea

Fekete Klara
Tatoi Andreea
Isabella

- un grup de elevi
de liceu

- Modalitati de existentd —
concurs de eseuri

- Concurs de creatie literara
Poezii de Craciun

- Concurs International de
creatie literard ”’Oana Diana
Renea”

- Festivalul National de
poezie ”Gellu Naum”

- Concursul de poezie
”Cuvintele Vindeca”

- Publicare poezie in revista
”Moisil”

- Concursul ’Crossroads —
Battle of the bands

Dezvoltare
personala

Dezvoltarea
simtului estetic,
a expresivitatii,

.....

Repetitii
sdaptamanal
e CRCSI

Premii obtinute.

Publicarea unor
creatii.

Coordonare

Fekete Klara

Claudia Roban,
Chenciu Eduard,
Alina Starcea
Lucian Bogdan

Analiza activitatilor pe
semestrul 1.

Propunere: studiu despre
activitatile de voluntariat ale
elevilor din liceu inafara
scolii si gradul de satisfactie
al celor implicati.

Analiza activitatilor pe
semestrul al II-lea.
Propunere: implicarea
elevilor in activitatile de
prevenire a violentei

Cooperare mai
buna

21.12.2021
CRCSI

08.06.2022
CRCSI

Elevi sanctionati
pt acte de violenta:
Mustrare scrisa
fara scaderea notei
la purtare: 3.

Realizarea unui
raport privind anul
scolar 2021-2022.
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Formare Ana-Maria Grigore Klara Bullying si Cyberbullying pe | Formarea Online Evaluare finala
Stoian Alina Starcea intelesul tuturor profesorilor 7- prin prezentarea
Cristina Soican diriginti 11.12.2021 | portofoliului:
Mihail Loredana Bucuresti 11.12.2021

Bogdan Lucian
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CAPITOLUL 2
ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN (P.E.S.T.)

O POLITIC SI LEGISLATIV

- LEGEA educatiei nationale 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.18
din 10.1.2011;

- LEGEA NR.53/2003 nr.345 - CODUL MUNCII, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.345 din 18.05.2011cu modificarile si completarile ulterioare, actualizat
prin OUG 117 din 2021;

- ORDONANTA DE URGENTA GUVERNULU nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare ( OUG 22/2021);

- REGULAMENTUL- CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4183/2022;

- STATUTUL ELEVULUI, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr.4742/2016;

- METODOLOGIA CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCIONARE A CONSILILUI
DE ADMINISTRATIE DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si ceretarii stiintifice nr.5154/ 2021

- METODOLOGIA privind formarea continua a personalului didactic din invatamant

- OMEN nr. 5561/2011 modificat prin OME3713/2021

- OM nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea METODOLOGIEI-CADRU privind
asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile.

- ORDIN nr. 4.095 din 22 iunie 2022 pentru completarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 3.844/2016

- ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011

MEDIUL NATIONAL

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana si crearea unor noi unitdti economice cu profile de
activitate extrem de diverse conduce la sporirea necesarului de personal calificat. Odatd cu alinierea
sistemului de invatdmant romanesc la cerintele invatamantului european, absolventii vor putea lucra atat in
Romania cat si in tari membre ale Uniunii Europene, ceea ce reprezentd o bund oportunitate pentru acestia.

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar catre unitatile
de invatamant si comunitatea locald. Descentralizarea functionald implicd si antrenarea sporita in
mecanismele decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
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serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionald se bazeaza pe structurile consultative initiate In sprijinul deciziei la nivel local si
regional. Aceste structuri sunt: la nivel national: Comitetele sectoriale, care au ca atributie validarea
Standardelor de pregatire profesionald; la nivel regional: Consortiul Regional (CR) - organism consultativ al
Consiliului de Dezvoltare Regionala, care are ca atributie identificarea nevoilor de calificare la nivel
regional, elaborarea PRALI; la nivel local: Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) -
ca organism consultativ al Inspectoratului Municipiului Bucuresti, respectiv al judetului Ilfov, care au ca
atributie identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea PLAI; avizarea planurilor anuale
de scolarizare; la nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare, care au ca atributie
sprijinirea elaborarii §i avizarea Planului de Actiune a Scolii (PAS), in concordantd cu documentele de
planificare strategicdi PRAI si PLAIL La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare
strategicd pe baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de Actiune
ale Scolilor (PAS).

O ECONOMIC

Din punct de vedere economic, dupa perioada de PANDEMIE COVID 19, vorbim de o perioada de
stres, de implozie, In primd etapd, apoi de relaxare si reluare a activititilor economice. Trecerea la
severitatea deciziilor de inchidere a multor unitati economice, mai ales a celor din domeniul HORECA si de
intrare Tn somaj a multor categorii de angajati a dus la reducerea veniturilor multor familii si, implicit, la
cresterea numarului de copii care nu pot beneficia de servicii de Internet.

In acest sens, unitatea noastra scolara, a facut eforturi pentru asigurarea tabletelor pentru toti elevii, a
serviciilor de Internet pentru derularea orelor de predare-invatare. Ulterior, cu sprijinul UMEC (Uniunii
Mondiale a Profesorilor Catolici) unde scoala noastrd este afiliata din anul 2020 (in plind perioada de
pandemie), am primit banii necesari pentru procurarea a 20 de laptopuri si 5 videoproiectoare pentru dotarea
sdlilor de clasa. La acestea s-au adaugat din acest an (2022) cele achizitionate de consiliul local, pentru
asigurarea integral a sustinerii lectiilor la distanta.

Conform statisticilor, absolventii Tnvatamantului preuniversitar intampina dificultati in a se integra
pe piata muncii, care nu este suficient cunoscuta de citre elevi si de citre parintii acestora. In acest sens, cele
douad profiluri (teologic cu specializarea Ghid turism religios si theoretic real, specializare Stiinte sociale,
deschid multiple perspective absolventilor Colegiului Romano-Catolic Sf./osif. La acestea se adauga clasele
de Invatdmant postliceal sanitar, pentru formarea viitorilor asistenti medicali. In ultimii ani, mai ales in
perioada pandemiei si ulterior, cererile de angajare pe piata internd a absolventilor de invatamant postliceal
sanitar din unitatea noastrd scolard s-au triplet. Deja multe spitale in care se efectueaza practica de
specialitate solicit angajarea absolventilor.

In perspectiva descentralizarii financiare, se manifesti nevoia tot mai pregnanti de a adapta oferta
educationala la raportul real dintre cerere si ofertd pe piata muncii. Pentru noi, acest aspect determina
cresterea numarului protocoalelor de colaborare Intre unitatea noastrd de invatdmant si agentii economici din
anumite domenii de activitate sau ONG-uri si agentii nationale, acestea reprezentand conexiunea noastra cu
spatiul economic, dinamic si eficient. Situatia materiala dificild a parintilor multor elevi are consecinte
negative asupra interesului acestora fatd de scoala. Pretul, de multe ori ridicat, al materialelor didactice,
precum si al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoald, poate reprezenta, de asemenea,
o amenintare. Faptul cd inspectoratul scolar sau consiliul local nu pot finanta activitatea de practica a
elevilor de la specializarea Ghid turism, rdmanand tot in sarcina parintilor este o mare dificultate cu care ne
confruntam.

Asolventii de gimnaziu care doresc sd obtind educatie serioasd avand la baza preceptele morale, dar
si absolventi de liceu care doresc sa obtina o specializare in domeniul medical, rfdman consecventi in
urmarea ofertei din unitatea noastra scolara.

Din punct de vedere al optiunilor elevilor la finalul celor 8 clase, trebuie subliniatd influenta
mentalitdfii majoritatii populatiei Capitalei, care acorda o mare valoare pregatirii de culturd generala, fapt ce
determind ca primele optiuni ale parintilor si elevilor la intrarea in ciclul post-gimnazial sa fie pentru
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specializarile profilurilor teoretice si in ultimul rand pentru cea tehnologica. Multi parinti si elevi considera
cd SAM este o alternativa pentru elevii cu esec scolar. Se remarca si faptul cd desi se inscriu in clasa a IX a,
dorind seriozitatea din unitatea noastra scolard, multi elevi care sunt admisi in clasa a [X-a nu corespund
profilului teologic si nici specializarii de Ghid pentru turismul religios. Astfel este necesard o mai buna
informare a acestora si a familiilor lor. Totodata este necesara o recunoastere corespunzatoare a certificatelor
de absolvire nivel 4 pe piata muncii, pentru absolventii specializarii de Ghid, care au cunostinte cu mult mai
vaste decat absolventii unor cursuri de specialitate cu durata de 6 luni, au asigurate mult mai multe ore de
practicd de specialitate atit in tard cat si in strdindtate, dar agentiile au reticentd fata de componenta
religioasd, nevazand in acest aspect un plus valoare adaugata cunostintelor de culturd general.

Pe de alta parte, din chestionarele aplicate de diverse institutii de profil se constatd ca majoritatea
persoanelor intervievate au un nivel foarte scazut de cunostinte in ceea ce priveste sistemul de invatdmant
din Romania, lipsa de cunostinte manifestandu-se inclusiv in ceea ce priveste informatiile esengiale privind
educatia, cum ar fi numarul claselor din invatdmantul obligatoriu, gratuitatea invatdmantului de stat etc.
Cunoscand toate aceste aspecte, sunt necesare actiuni concrete cu scop de informare si orientare corectd a
elevilor si parintilor acestora, catre o mai buna cunoastere a posibilitatilor de a-si continua studiile potrivit
nivelului si posibilitatilor lor intelectuale.

Despre piata muncii si mecanismele ei, elevii studiaza in cadrul ariei curriculare “Om si societate”
si in cadrul orelor de dirigentie; la lectoratele cu parintii se Incearca o informare cat mai obiectivd a
acestora privind cunoasterea posibilitatilor propriilor copii si orientarea lor spre o viitoare cariera
profesionala.

U TEHNOLOGIC

Colegiul Romano-Catolic ,,Sfantul Iosif” pune la dispozitia elevilor un curriculum cuprinzitor,
relevant si diferentiat pe profiluri, astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sd posede
abilitati echilibrate atat in domeniul de specialitate ( ghid turism religios si invatamantul postliceal sanitar)
cat si umanist si al stiinelor exacte. Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun al
curriculum-ului national, in cel diferentiat si in curriculum-ul la decizia scolii, la care se adaugd o oferta
diversificata de discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare insusirii specializarilor in
domeniul turistic (pentru nivel 4) si medical (nivel 5).

Astfel, vor fi promovate cunostintele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu pentru optiuni si
mai ales pentru atingerea de catre elevi a unui set de obiective esentiale:

= finvatarea limbilor (nationald, moderne)

= insusirea fundamentului stiintelor (fizica, chimie, biologie)

= stapanirea matematicii;

= cunoasterea generald a societatii;

= practicarea sportului;

= educatie religioasa

= educatia estetica (muzicala si plastica);

= formarea spiritului de ntreprinzator;

= pregatirea informatica,

Pentru absolventii specializarii de ghid turism religios, se adauga cunostintelor generale cele specifire:

e cunostinte artistice

cunostinte de limbi clasice biblice (latina si greaca veche
cunostinte de arheologie
studii teologice, care sa cunostintele artistice in prezentarea unor opere de arta religioasa
economia si tehnologia turismului, care le aduc elemente de management truristic si
hotelier
geografia turismului, care le largeste orizontul cultural in aria geografica
e cunostinte de istorie nationald sii universald precum si cunostinte de istorie a civilizatiei si

a religiilor, care contribuie la formarea unei culturi generale temeinice pentru meseria de
ghid .
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Colegiul Romano-Catolic ,,Stantul losif’si propune consolidarea pozitiei pe care o are in formarea
profesionald a specialistilor din domeniulturistic dar si medical printr-un studiu riguros al pietei fortei si a
perspectivelor viitorilor absolventi, pentru o mai buna insertie pe piata muncii.

In urma discutiilor cu parintii si elevii claselor a VIII-a (in cadrul lectoratelor cu parintii si in cadrul
orelor de dirigentie, aplicarea de chestionare de opinie elevilor de clasa a VIII-a), dar si in urma discutiei cu
reprezentantii Arhiepiscopiei Catolice de Bucuresti, a reiesit cd elevii doresc In mare parte sd continue
studiile liceale la une din cele doud specializari pe care le ofera unitatea noastra scolard: GHID TURISM
RELIGIOS pentru filiera vocationala, profil TEOLOGIC si STIINTELE NATURII (filiera teoretica).

Aceste noi specializari au fost cuprinse in planul de scolarizare incepand cu anul scolar 2015 -2016
si au fost acreditate in anul scolar 2020-2021. Specializarea GHID TURISM RELIGIOS se adreseaza celor
care doresc sa urmeze studiile pe filiera umanista, pentru o mai buna insertie pe piata muncii a absolventilor
de liceu, multi absolventi urmand facultatea de istorie, geografia turismului, limbi moderne, management
etc. Specializarea STIINTELE NATURII (filiera teoreticd) vine in sprijinul absolventilor de liceu pentru a-si
continua studiile in domeniul stiintelor si medicale, in cadrul colegiului, la invatamantul postliceal sanitar,
specializarea asistent medical generalist.

Din analiza Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic
(PRAI) pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov 2016-2025 actualizat 2018, document de planificare strategica a
ofertei de formare profesionala prin invatamantul postliceal, in perspectiva anului 2027 se desprind
urmatoarele

O imagine de ansamblu a participarii scolare ne poate conduce la asumarea unor decizii care pot avea
un impact pozitiv asupra reducerii abandonului scolar, asupra adoptarii unor metode de incurajare a alegerii
unui traseu profesional, alaturi de operatori economici dornici a se implica in formarea profesionald initiald a
elevilor in vederea asigurérii ulterioare a unei forte de munca bine pregétite Numai prin implicarea activa a
fidelizare a viitorilor angajati, mai ales ci nu poate introduce obhgatwltatea angajaru acestora dupa
finalizarea studiilor pe parcursul carora operatorii au investit resurse umane si materiale pentru o pregatire
de calitate a elevilor. In cele ce urmeazi, se va analiza evolutia populatiei scolare, cuantificati ca fiind
numarul de elevi cuprinsi pe niveluri educationale, detaliat pe regiuni de dezvoltare si judete. Datele
analizate mai jos sunt furnizate de Institutul National de Statisticd prin Caietele statistice de inceput de an
scolar. La nivel national, numdrul elevilor din invatdimantul primar a crescut in perioada 2007- 2018 cu
82.756 elevi, ceea ce reprezinta o crestere n anul scolar 2017-2018 de 9,56% fata de anul scolar 2007-2008.
In anul 2012-2013, numirul de elevi din invatamantul primar a crescut brusc, cu peste 15,03% fati de anul
precedent, iar in anii urmatori, pana in 2015-2016, acesta incepe sd scada. Aceastd evolutie este evidentiata
in majoritatea regiunilor, face exceptie regiunea Bucuresti-Ilfov, in care numarul de elevi a crescut constant
in perioada 2012-2017.
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Analiza pe medii rezidentiale ne furnizeaza un tablou asupra faptului ca tendinta si la nivel national,
dar si la nivel regional este aceea de crestere a ponderii elevilor cuprinsi in mediul urban fatd de cei cuprinsi
in mediul rural. Regiunea de dezvoltare cu cea mai mare pondere a populatiei scolare din invatamantul
primar in mediul rural in anul scolar 2017-2018 este Nord Est (57,1%), Sud Muntenia (56,6%) si Sud Vest
Oltenia (46,8%). Asa cum era de asteptat, regiunea Bucuresti Ilfov are si in anul scolar 2017-2018, cea mai
mica pondere a populatiei din mediul rural (9,7%). Judetul Ilfov are o pondere a populatiei scolare de 53,5%
in mediul rural.

Evelutia ponderii populatiel scolare din invitamantul primar pe medii de reziden{a
la nivelul Regiunii
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Toate cifrele ne aratd o migratie din ce in ce mai accentuatd a elevilor, aldturi de familiile lor, catre
oras. La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, pentru toate nivelurile de invatdmant se constatd o migratie catre
capitald, parintii elevilor din judetul Ilfov considerand cd in Bucuresti se poate oferi o pregatire mai buna
decat in judetul Ilfov. Populatia scolard cuprinsa in invatdmantul gimnazial a suferit variatii in perioada
2007-2018, ajungand in anul scolar 2017-2018 sa scadad la nivel national cu 194.481 elevi, fata de anul
scolar 2007-2008, ceea ce reprezintd o scadere de aproximativ 21,04% fata de anul de referintd. Regiunile cu
cei mai multi elevi cuprinsi in invatdmantul gimnazial sunt Nord Est (183.695 elevi) si Sud Muntenia
(145.037 elevi), iar cu cel mai putini elevi sunt Bucuresti [Ifov (72.174 elevi) si Vest (31.212 elevi).

Evalutia numarulul de elevi cupringlin invitimintul gimnazial
la nivel regional
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, se inregistreaza o crestere in anul scolar 2017-2018 de 1.409
elevi, ceea ce reprezintd o pondere de 1,95% a numarului de elevi fatd de anul scolar 2007-2008. Cresterea
inregistratd pentru municipiul Bucuresti, de la 59.982 elevi Inscrisi in anul 2007-2008 la 60.946 elevi inscrisi
in anul 2017-2018 reprezinta o crestere de aproape 1,6%; in judetul Ilfov se remarcd o usoara crestere de la
12.192 elevi in 2007- 2008 la 12.637 elevi in 2017-2018, ceea ce reprezinta o crestere de 3,65%.
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Evolutia numdrului de elevi cupringiin invitaminiul gimnazial
la nivelul judetslor Regiunii
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In ceea ce priveste distributia pe medii de rezidents, in anul 2017-2018, in functie de locatia scolii,
regiunile cu ponderea cea mai mare in mediul rural sunt: Nord Est (57,6%) si Sud Muntenia (56,0%), mai
mari decat valoarea de la nivel national (44,3%). In regiunea Bucuresti [lfov, ponderea populatiei scolare din

invatdmantul gimnazial este de 9,4%.
Evolutia ponderii populatiel scolare din invatamantul gimnazial pe medii de rezidenta
la nivelul Regiunii Sud -Est
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In ceea ce priveste populatia scolard din invatimantul liceal, la nivel national, dar si la nivelul
regiunilor de dezvoltare din tard, se poate observa o o crestere a numarului de elevi, in perioada 2007-2012,

intrand apoi Intr-o scadere in perioada 2012-2018.

Evolufia numarului de elevi cupringi in inv alamaniul liceal
la nivel regional
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La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov se remarca o scddere cu 19,05% in anul scolar 2017- 2018 fatd de
anul 2007-2008, scadere resimtitd aproape in totalitate la nivelul capitalei, de la 84.850 elevi in anul 2007-
2008 la 67.547 elevi in anul 2017-2018. In judetul Ilfov, cresterea a avut loc in perioada 2007-2012 de la
6.835 elevi la 8.722 elevi, iar apoi trendul este descrescator, pand a ajuns 1n anul 2018 la un efectiv de 6.666
elevi in invatimantul liceal. In capitald trendul a fost descrescitor pe toatd perioada analizati, exceptie
facand anul 2011-2012, in care numarul elevilor a crescut cu 818 fatd de anul precedent.

Distributia pe medii de rezidentd in functie de locatia scolii, scoate in evidenta faptul ca procentul
majoritar al populatiei scolare din Tnvatimantul liceal se regdseste in unitatile din mediul urban, avand in
vedere si constructia retelei scolare. Astfel, la nivel national, un procent de 93,4% din populatia scolard
pentru acest nivel se regdseste in anul scolar 2017- 2018, in mediul urban, comparativ cu procentul de 94,4%
care se regaseste In mediul urban in regiunea Bucuresti IIfov sau cu 96,2% cat se regaseste in regiunea
Centru.

Evolulia ponderil populatiel §colare din Invatdmantul lHeeal pe medil de rezident
la nivelul Reglunil
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Populatia scolara din Invatamantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuata incepand din 2007-
2008, de cand a inceput sa primeasca si finantare de la bugetul national, acest lucru reflectandu-se in
numirul crescut de elevi in toate regiunile tarii. In intervalul 2007-2015, cresterea populatiei scolare
cuprinse in invatimantul postliceal a crescut cu 60.029 persoane (131%). In perioada urmitoare, trendul
devine descrescator, insa ramane ridicat, ajungand in 2017-2018 la un numar de 91.889 elevi, in scadere fata
de anul precedent de la 93.716 elevi la nivel national; la nivel regional, numarul elevilor creste in anul scolar
2017-2018 1a 9.885 elevi, fata de 9.618 elevi in anul scolar precedent.

Evolutia numdrulul de slevi cupringi In Invatamintul postiiceal
la nivel reglonal
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Regiunea cu cei mai multi elevi in invatdmantul postliceal este Sud Vest Oltenia (16.417 elevi), urmata de
Sud Est (12.704 elevi) si Nord Est (12.544 elevi). Cele doud componente ale regiunii Bucuresti ilfov
pastreaza aceleasi tendinte ca cele mentionate la nivel national.
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Evolutia numirului de elevi cupringd In Invitamantul posticeal
fa nivelul judetelor Regiunii Bucuresti Iifoy
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Populatia scolard din invatamantul postliceal din mediul rural este predominanta in judetul Ilfov, dar la nivel
national sau la nivelul regiunii Bucuresti [lfov este predominantd populatia din mediul urban. Acest lucru
este explicat si prin pozitionarea retelei scolare care furnizeaza invatamant postliceal n mediul urban.
Evolutia ponderii populatiel scolare din invatamantul postliceal pe medii de rezidenta
la nivelul Regiunii
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In ceea ce priveste educatia, se poate observa ci se fac eforturi sustinute pentru ca oferta
educationala sa reflecte o deschidere pentru a da posibilitatea tuturor elevilor de a opta pentru o calificare
profesionald cat mai apropiatd de abilitatile pe care le au si de nevoile de formare pentru un traseu
profesional de succes. Oferta educationald pentru regiunea Bucuresti [lfov este astfel fundamentata incat sa
ofere tuturor absolventilor posibilitatea de a opta pentru continuarea studiilor in liceu sau in invatamantul
profesional.

Evolutia elevilor cuprinsi in Tnvatamantul postliceal

Din datele statistice oficiale oferite de Institutul National de Statisticd se poate observa la nivel national o
dublare a numarului de elevi cupringi in invatamantul prosliceal, de la 43.617 in anul scolar 2005-2006 la
91.889 1n anul scolar 2017-2018, in scadere pe parcursul ultimilor 3 ani scolari, de la 105.557 elevi in anul
scolar 2014-2015. Incepand cu anul scolar 2007-2008, invatamantul postliceal a inceput si fie finantat si de
la bugetul de stat, iar oferta educationald a inceput sa se diversifice. Numarul de unitati de invatamant de stat
a Inceput sa creasca si sa furnizeze din ce in ce mai multe calificari profesionale. La nivel regional, cea mai
mica valoare a numarului de elevi Inscrisi in Invatamantul postliceal se inregistreaza in anul scolar 2006-
2007 (4.663 elevi), iar cea mai mare valoare in anul scolar 2013-2014 (10.386 elevi). In anul scolar 2017-
2018 in regiunea Bucuresti [Ifov se regasesc un numar de 9.985 elevi, distribuiti pe componentele regiunii ca
in figura de mai jos:
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Oferta educationald este semnificativ mai mare in municipiul Bucuresti fata de judetul Ilfov, urmand un
trend variabil al numarului de elevi de la 5.874 1n anul 2005-2006 1a 10.288 elevi in anul scolar 2013-2014,
dupi care a scazut la 9.411 in anul scolar 2016- 2017. In anul scolar 2017-2018, se pare cd reincepe si
creascd numarul de elevi inscrisi la invataimantul postliceal, ajungand la 9.755 elevi. In judetul Ilfov,
numarul de elevi este destul de variabil, asa cum este prezentat in figura de mai sus, ajungand in anul scolar
2017-2018 la un numar de 230 elevi. Valoarea atinsa in anul scolar 2017-2018 pentru judetul Ilfov este cea
mai mare pe perioada 2005-2018, cea mai mica valoare inregistrandu-se Tn anul scolar 2007-2008 (51 elevi).
Numarul de elevi cuprinsi in scoala postliceald la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov este mai mare decat
numarul elevilor cuprinsi In scoala de maistri. Astfel, numarul elevilor cuprinsi in scoala postliceala atinge
un maxim in anul scolar 2013-2014 (9.827 elevi, din care 49 in judetul Ilifov si 9.778 elevi in municipiul
Bucuresti) si un minim in anul scolar 2006-2007 (4.047 elevi, din care 23 in judetul Ilfov si 4.024 elevi in
municipiul Bucuresti). In anul scolar 2017-2018, numarul elevilor cuprinsi in scoala postliceali era de 9.556,
din care 171 in judetul Ilfov si 9.385 elevi in municipiul Bucuresti, in crestere cu 4,41% fata de anul
precedent (respectiv cu 819 elevi).

Evolutia numdrulul de elevi inscrigi in scoala postiiceald
in regiunea Bucuresti ifov

Cuprinderea elevilor in Tnvatdmantul postliceal in anul scolar 2018-2019

La nivel national, in Tnvatamantul postliceal se scolarizeaza la nivelul anului scolar 2018- 2019 un
numar de 47.907 elevi (1.796 clase), in scadere cu 1.066 elevi fatd de anul scolar 2017-2018 de la 48.973
elevi (1.700 clase), din care 43.142 elevi (1.609 clase) la scoala postliceald si 4.765 elevi (187 clase) la
scoala de maistri. Elevii din scoala postliceala sunt distribufi astfel: - anul I: 20.333 elevi in 689 clase, in
scadere fata de anul scolar 2017-2018 de la 20.605 elevi in 739 clase; - anul II: 17.246 elevi in 693 clase, 1n
usoard crestere fatd de anul scolar 2017-2018 de la 17.070 elevi in 712 clase; - anul III: 5.563 elevi in 227
clase, in scadere fatd de anul scolar 2017-2018 de la 6.046 elevi in 249 clase. Distributia regionald in ordine
descrescatoare a numarului de elevi este urmatoarea: - Sud Vest Oltenia: 21,77% pentru 9.390 elevi; - Sud
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Est: 13,42% pentru 5.788 elevi; - Vest: 12,29% pentru 5.304 elevi; - Nord Est: 11,11% pentru 4.795 elevi; -
Sud Muntenia: 11,05% pentru 4.767 elevi; - Nord Vest: 10,79% pentru 4.656 elevi; - Bucuresti Ilfov:
10,52% pentru 4.538 elevi; - Centru: 9,05% pentru 3.904 elevi. In ceea ce priveste distributia pe domenii de
pregatire, si la nivel national si la nivel regional, cei mai mulfi elevi se regasesc in Sandtate i asistentd
pedagogica. La nivel national se regdsesc in acest domeniu un numar de 19.030 elevi, ceea ce reprezintd
44,11% din totalul elevilor. Pentru regiunea Bucuresti Ilfov, acest domeniu de pregatire reprezintd 6,52%
din totalul inregistrat la nivel national. La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, cei mai multi elevi la scoala
postliceala se regasesc in capitald — 4.348 elevi, in scadere de la 4.415 elevi 1n anul scolar 2017-2018.

Domeniile de pregatire care au cel mai mare numar de elevi in scoala postliceald in regiunea
Bucuresti Ilfov sunt: - Sanatate si asistentd pedagogica - 2.272 elevi in 92 clase, in crestere usoara de la
2.210 elevi 1n anul scolar 2017-2018; - Electronicd automatizari - 457 elevi in 18 clase, in crestere usoara de
la 429 elevi in anul s

colar 2017-2018; - Informatica - 403 elevi in 15 clase, in crestere de la 374 elevi in anul scolar 2017-
2018.
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Calificarile profesionale pentru care au optat cei mai multi elevi din capitala sunt:

- Asistent medical generalist, domeniul de pregatire Sanatate si asistentd pedagogica - 1.569 elevi;

- Tehnician electronist echipamente de automatizare, domeniul de pregatire Electronicd automatizari
- 305 elevi;

- Tehnician diagnostic auto, domeniul de pregatire Transporturi - 245 elevi;

- Asistent medical de radiologie, domeniul de pregatire Sanatate si asistentd pedagogica - 214 elevi;

- Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare, domeniul de pregatire Sandtate si asistenta
pedagogica - 205 elevi;

- Asistent medical de farmacie, domeniul de pregatire Sdnatate si asistentd pedagogica - 194 elevi;

- Analist programator, domeniul de pregatire Informatica — 190 elevi;

- Organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii, domeniul de pregatire Turism si
alimentatie — 115 elevi;

- Tehnician laborant pentru protectia calitdtii mediului, domeniul de pregatire Protectia mediului —
102 elevi.

Cadrele didactice din invatamantul profesional si tehnic din regiunea Bucuresti Ilfov joaca un rol
important in fundamentarea unei educatii de baza pentru elevi in vederea insertiei de succes a absolventilor
pe piata fortei de munca, dar si pentru a sustine dezvoltarea adecvatd a acestora in cadrul invatamantul
superior din Bucuresti. Pentru a-si atinge aceste deziderate, profesorii se preocupd in permanentd de
formarea lor continud prin cursuri de formare derulate de Casele Corpului Didactic, dar si in cadrul altor
formari in parteneriat cu operatorii economici. Nu este de neglijat faptul cd ar fi necesar la nivel de sistem de
actiuni de formare periodica a cadrelor didactice care predau in invatdmantul profesional si tehnic in raport
cu noile tehnologii care apar pe piata muncii, cu necesitdtile in continud schimbare a operatorilor economici,
iar acest lucru ar fi posibil numai cu implicarea directd a celor din urma. Scopul final al acestor actiuni
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comune este acela de oferire de catre sistemul de educatie a unor absolventi bine pregatiti, capabili sd faca
fatd provocarilor unui loc de munca in Romania, dar si in strdindtate. Dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice din Tnvatamantul profesional si tehnic se recomanda a se derula 1n stransa legitura cu dezvoltarea
competentelor pedagogice ale tutorilor din cadrul operatorilor economici la care elevii isi desfasoara
pregatirea practica.

In ultimii ani, nivelul scazut al salarizarii in invatimant, corelat cu sciderea prestantei si pozitiei
sociale a invatdmantului profesional si tehnic a facut ca o mare parte a tinerilor sd nu mai opteze sd devina
profesori, insd, o datd cu cresterile salariale care s-au acordat in ultima perioadd, se doreste atragerea
acestora catre a Imbratisa cariera didactica. Eforturile reprezentantilor din Tnvatamant pentru a colecta si a
disemina exemple de bund practicd, pot spori atractivitatea nu numai a elevilor pentru a opta pentru un
traseu profesional, dar si a profesorilor sa aleagd o carierd didactica In invatamantul profesional si tehnic.
Distributia ponderii personalului didactic calificat din invatamantul liceal pe regiuni de dezvoltare ne arata
cd in perioada 2011-2018 aceasta se situeaza peste 96%, iar in anul scolar 2017-2018, regiunea Bucuresti
Ilfov este a patra ca valoare (99,35%), dupa Sud Vest Oltenia (99,46%), Sud Est (99,58%) si Nord Vest
(99,50%).

Ponderea personalulul didactic calificat din invatamantul liceal
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Intre componentele regiunii, se observa fluctuatii, de la 0,88% in anul scolar 2011-2012 (98,81%
pentru judetul Ilfov si 99,69% pentru municipiul Bucuresti) la 9,61% in anul scolar 2015-2016 (99,77%
pentru judetul Ilfov si 90,16% pentru municipiul Bucuresti). In anul scolar 2017-2018, ponderea
personalului calificat la nivel de regiune este de 99,35%, in continuare mai mare pentru judetul Ilfov
(99,94%), fata de capitala (98,03%).

Ponderea personalubul didactic calificat din invalamantul liceal
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Conform datelor furnizate de inspectoratele scolare, pentru anul scolar 2019-2020, la nivel national,
s-au propus in proiectul planului de scolarizare un numar de 180.789 locuri, din care:

* 69.992 locuri in invatamantul liceal teoretic (o pondere de 38,71% din total plan);

* 13.901 locuri in Invatamantul liceal vocational (o pondere de 7,69% din total plan);
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* 50.380 locuri in Tnvatamantul liceal tehnologic (o pondere de 27,86% din total plan);

* 46.516 locuri in invatdmantul profesional, din care 7.928 locuri in invatamantul dual (o pondere de
25,72%din total plan, din care 4,38% in Invatamantul dual).

Detalierea pe forme de invatamant este urmatoarea:

* 9.682 locuri in Invatamantul liceal teoretic (o pondere de 51,48% din total plan, fatd de 38,71% de
la nivel national);

* 1.708 locuri in invatamantul liceal vocational (o pondere de 9,08% din total plan, fata de 7,69% de
la nivel national);

* 4.928 locuri in Invatamantul liceal tehnologic (o pondere de 26,20% din total plan, fatd de 27,86%
de la nivel national);

* 2.486 locuri in Invatamantul profesional, din care 680 locuri in invatdmantul dual (o pondere de
13,2% din total plan, fatd de media nationald de 25,7%, din care 3,6% in Invatimantul dual, fatd de media
nationala de 4,4%).

Distributia elevilor la nivelul componentelor regiunii Bucuresti Ilfov este prezentatd in ceea ce
urmeaza:

Municipiul Bucuresti — 17.016 elevi in clasa a [X-a:

0 9.038 locuri in Invatamantul liceal teoretic (o pondere de 53,11% fatda de 51,48% de la nivel
regional si fata de 38,71% de la nivel national);

o 1.512 locuri in invatdmantul liceal vocational (o pondere de 8,88% fatd de 9,08% de la nivel
regional si fata de 7,69% de la nivel national);

0 4.396 locuri in Invatamantul liceal tehnologic (o pondere de 25,83% fata de 26,20% de la nivel
regional si fata de 27,86% de la nivel national);

0 2.070 locuri 1n invatamantul profesional, din care 530 locuri in Invatamantul dual (o pondere de
12,2% fatd de 13,2% de la nivel regional si fatd de media nationala de 25,7%, din care 3,1% in Invatdmantul
dual fata de 3,6% de la nivel regional si fata de media nationala de 4,4%).

Judetul Ilfov — 1.788 elevi in clasa a [X-a:

0 644 locuri 1n invatamantul liceal teoretic (o pondere de 36,01% fatd de 51,48% de la nivel regional
si fata de 38,71% de la nivel national);

o 196 locuri In invatamantul liceal vocational (o pondere de 10,96% fata de 9,08% de la nivel
regional si fata de 7,69% de la nivel national);

0 532 locuri in invatamantul liceal tehnologic (o pondere de 29,75% fatd de 26,20% de la nivel
regional si fatd de 27,86% de la nivel national);

0 416 locuri in invatamantul profesional, din care 150 locuri in Invatdmantul dual (o pondere de
23,3% fatd de 13,2% de la nivel regional si fatd de media nationald de 25,7%, din care 8,4% in Invatamantul
dual fata de 3,6% de la nivel regional si fata de media nationala de 4,4%).

La nivel national, analiza proiectului planului de scolarizare pentru invatamantul postliceal ne arata
un numar de 535 clase cu 14.995 locuri 1n anul I. Domeniul de pregétire cu cele mai multe locuri din oferta
educationala pentru anul scolar 2019-2020 este Sdnatate si asistentd pedagogica (3.990 locuri, 26,6%), urmat
de Transporturi (1512 locuri, 10%), Informatica (1.428 locuri, 9,52%) si Turism si alimentatie (1.092 locuri,
7,28%). In invatamantul postliceal seral, in anul I, sunt ofertate un numir de 49 de clase cu un numir de
1.372 locuri, iar in invatamantul postliceal special sunt un numar de 12 clase cu un numar de 149 locuri.
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Detalierea numarului de locuri pe regiuni de dezvoltare si judete ne arata cd cele mai multe locuri
pentru invatamantul postliceal se regasesc in regiunea Sud Vest Oltenia:

INr. iunea / Mr. Regiunea / Nr. .
crt. Rﬁﬁdutul Nr. clase locuri Nr. ert. ﬁdntrul clase Nr. locuri

Romania 535 14.995 25 Arges 11 308
1 Alba 1 28 26 Caldrasi 1 28
2 Basov 15 420 27 Dambovita 11 308
3 Covasna ] 224 28 Giurgiu 3 81
- Harghita il 231 29 lalomita 2 56
5 Mures 14 3492 30 Prahova 30 2340
6 Sibiu T 196 3 Teleorman 14 392

| Regiunea Centru 53 1.491 Regiunea Sud Muntenia | 72 2.013
7 Bacdu ] 168 32 Dolj 40 1120
a Botosani 1 28 33 Gorj 13 364
9 lagi 10 280 3 Mehedinti 25 700
10 Meamt 14 392 35 Ot 28 784
11 Suceava 13 364 36 Valcea 13 364
12 Vaslui 4 112 Regiunea Sud Vest | 119 3.332

Oltenia

| Regiunea Nord Est 48 1.344 37 Arad i) 224
13 Bihor 15 422 38 Caras Severin 18 504
14 Bistrita - 112 39 Hunedoara 38 1.054
15 Cluj 15 421 40 Timig 0 0
16 Maramures 3 o Regiunaa Vest 65 1.822
17 Sdlaj ] 168 41 Bucuresti 47 1.316
18 Satu Mare 14 392 42 Iifov 1 28

| Regiunea Nord Vast 57 1.605 Regiunea Bucuresti lifov | 48 1.344
19 Briila 12 336
20 Buzdu - 112
21 Constanta 24 672
22 Galati 20 560
23 Tulcea 3 84
24 Vrancea 10 280

| Regiunaa Sud Est 73 2.044

In regiunea Bucuresti Ilfov se regisesc in oferta educationald pentru anul scolar 2019- 2020 un
numdr de 48 de clase cu un numar de 1.344 locuri, pentru un numar de 13 domenii de pregatire, situdnd
regiunea pe ultimul loc, aldturi de regiunea Nord Est:

* Comert — 1 clasa, 28 locuri;

* Economic — 3 clase, 84 locuri;

« Electronica automatizari — 7 clase, 196 locuri;

* Energetica — 1 clasa, 28 locuri; ¢ Informatica — 5 clase, 140 locuri;

* Mecanica — 2 clase, 56 locuri; * Productie media — 2 clase, 56 locuri;

* Protectia mediului — 3 clase, 84 locuri; » Sanatate si asistenta pedagogica — 15 clase, 420 locuri;

* Servicii — 1 clasd, 28 locuri; * Textile-pieldrie — 1 clasa, 28 locuri;

* Transporturi — 4 clase, 112 locuri;

« Turism si alimentatie — 3 clase, 84 locuri. In regiunea Bucuresti IIfov sunt ofertate un numar de 8
clase cu 224 locuri pentru invatdmantul postliceal seral, in 5 domenii de pregatire:

* Agriculturd — 1 clasa, 28 locuri;

* Constructii, instalatii si lucrari publice — 2 clase, 56 locuri;

* Electronica automatizari — 2 clase, 56 locuri;

* Industrie alimentara - 1 clasa, 28 locuri;

* Informatica - 2 clase, 56 locuri.

In invatamantul postliceal special sunt ofertate un numir de 3 clase cu 36 de locuri, in municipiul
Bucuresti, in domeniul de pregitire Sanitate si asistentd pedagogici. In judetul Ilfov, in invitimantul
postliceal, existd oferta pentru 1 clasd, cu 28 locuri n domeniul de pregatire Turism si alimentatie.

Din datele Institutului National de Statistica, putem avea analiza absolventilor de: - liceu (licee si
colegii teoretice, licee din filiera tehnologica si licee din filiera vocatonald);

- invatamant profesional,
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- invatamant postliceal. In cele ce urmeazi, este prezentati analiza acestor indicatori la nivel
national.

Pentru invatamantul liceal, numarul de absolventi ai liceelor filiera tehnologica au o evolutie in
perioada 2010-2016 in scddere, cu cea mai mica valoare Tn anul 2013 (82.261 absolventi) si cea mai mare
valoare 1n anul 2010 (106.474 absolventi); numarul de absolveti in anul 2016 este de 62.856 persoane.

Evolutia numarului de absolventi de liceu
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Pentru Invatdmantul postliceal, numarul absolventilor a nregistrat o scadere in perioada 2014-2016,
de la 35.592 elevi in anul 2014 la 31.982 elevi in anul 2016. Acest lucru a urmat unei cresteri semnificative
in perioada 2010-2014, de la 21.311 absolventi in anul 2010, la 35.692 absolventi in anul 2014; cresterea a
avut loc la scoala postliceald, de la 18.296 absolventi in anul 2010, la 31.083 in anul 2015; evolutia
absolventilor scolilor de maistri are o evolutie aproape liniara in perioada analizata.

Evolutia numarulul de absolventi de invatamant postliceal
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Dacd analizam datele pentru regiunea Bucuresti Ilfov, se poate constata ca cea mai micd valoare a
numarului de absolventi ai liceului in perioada 2010-2016 s-a inregistrat in anul 2015 (16.369 absolventi),
iar cea mai mare valoare in anul 2010 (21.573 absolventi); tinand seama de scaderile demografice naturale,
dar si de optiunile elevilor, cumulate cu mentalitatea parintilor, numarul absolventilor liceului, filiera
tehnologica, este in scadere de la 9.234 absolventi in 2010, la 4.962 absolventi in 2016:

Evolutia numarulul de absolventide liceu
in regiunea Bucuresti lifov
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Absolventii invatamantului postliceal in regiunea Bucuresti Ilfov se regdsesc pe un trend crescator
pentru scoala postliceala in perioada 2010 — 2014 (de la 2.022 absolventi Tn anul 2010 la 3.542 absolventi in
anul 2014), apoi descrescator, ajungand n anul 2016 la 3.170 absolventi. Aceasta evolutie este asemanatoare
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pentru scoala postliceala, numarul acestora crescand pana in anul 2014 la 3.336 absolventi, apoi descrescand
pana la 2.969 absolventi in anul 2016. Evolutia la scoala de maistri este una aproape liniara, atingand
valoarea de 174 absolventi in anul 2016. In ceea ce priveste detalierea regionali, se poate observa o valoare
mare a absolventilor din municipiul Bucuresti — 3.080 in anul 2016, comparativ cu o valoare mai mica
inregistrata in judetul Ilfov, de numai 90 absolventi in anul 2016.

Evolutia numarului de absolventi de invatamdint postliceal
in regiunea Bucuresti lifov
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In cee ace priveste Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED, Institutul National de
Statistica aratd ca rata abandonului in invatamantul liceal si profesional este in scadere la nivelul regiunii
Bucuresti Ilfov, in anul scolar 2016-2017, de la 3,8% la 2,1%. Aceasta valoare este mai mica decat cea
inregistrata la nivel national (de 2,6%).

Analiza Intre componentele regiunii ne arata ca rata abandonului este mai mica in anul scolar 2016-
2017, fatd de media regionala, in capitald (2%) si mai mare judetul Ilfov (3%).

Pentru invatdmantul postliceal, rata abandonului scade destul de mult la nivelul regiunii Bucuresti
IIfov in anul scolar 2016-2017 (5,2%), fata de anii scolari precedenti. Aceasta ratd raimane mai scazuta fata
de cea inregistrata la nivel national (10%). Regiunile cu cea mai scdzuta ratd a abandonului scolar sunt Sud
Vest Oltenia (8,2%) si Sud Muntenia (9,1%). Regiunea cu cea mai mare ratd a abandonului scolar in anul
scolar 2016-2017 in invatamantul postliceal este Centru (12,6%).
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Pentru anul scolar 2015-2016 avem date funizate de INS, doar pentru judetul Ilfov (0,5%). Pentru
municipiul Bucuresti nu avem date disponibile.

Pentru invatdmantul postliceal, rata abandonului scade destul de mult la nivelul regiunii Bucuresti
Ilfov 1n anul scolar 2016-2017 (5,2%). Valoarea acestui indicator este mai mica pentru judetul Ilfov (3,9%),
fatd de municipiul Bucuresti (5,2%).
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Rata abandonulul gcolar in invatamantul postiiceal
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Procentul tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca
(NEET) este in scadere la nivel european din anul 2012 (18,8%), ajungand in anul 2017 la 15,5%.

La nivel national, se observa o crestere al acestui indicator de la 22,1% inregistrat in anul 2012 la
24,1% in anul 2015 si o scadere la 21% in anul 2017, cu 2,6% mai putin decét in anul 2016. Cea mai mare
valoare a indicatorului se inregistreaza pentru Invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar.

La nivel european, rata de participare la formare continud pentru populatia cu varste cuprinse intre 25
si 64 de ani, a crescut de la 9,2% 1n anul 2012 la 10,9% in anul 2017. La nivel national, acest indicator
variaza in perioada 2012-2017, cu un maxim in anul 2014 de 1,5% si cu un minim in anul 2017 de 1,1%.

Rata de participare la educatie i formare profesionald a populatiei
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Analiza pe regiuni de dezvoltare ne aratd ca cea mai mare valoare a ratei de participare la educatie si
formare profesionala se Inregistreazd in anul 2017 in regiunea Sud Muntenia (1,4%), iar cea mai mica
valoare in Sud Est (0,6%).

Rata de participare la educatie i formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsaintre 25 i 64 ani
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Pentru regiunea Bucuresti [1fov se constata o scadere a indicatorului de la 1,4% 1n anul 2015 la 1,3%
in anul 2016, cu o valoare putin mai mare pentru populatia de sex masculin (1,5%), fatd de populatia de sex
feminin (1,1%). Nu avem date distincte pentru cele doud componente ale regiunii.
55



Impactul sistemului de invatdmant si de formare profesionald asupra somajului ar putea fi evaluat
prin stabilirea unor corelatii In timp intre rata de insertie profesionald, respectiv rata somajului absolventilor
si rata totali a somajului. In acest moment, in lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile evaluari.

Relevanta ofertei de formare profesionald pentru piata muncii este evaluatd prin analiza insertiei
socio - profesionale a absolventilor. Informatiile obtinute din investigatia insertiei socio - profesionale a
absolventilor pe doud cai: prin anchete in Intreprinderi si studii de insertie a absolventilor; acestea sunt
complementare si oferd o apreciere cantitativd asupra gradului de adecvare a ofertei la cererea de forta de
munca. De asemenea, aceste informatii dau si masura calitatii formarii profesionale initiale apreciata prin
gradul de adecvare a competentelor dobandite de absolventi la cerintele locurilor de munca. Rezultatele
analizei insertiei sunt utilizate in procesul de actualizare a PRAI, PLAI, PAS, prin redefinirea prioritatilor si

tintelor.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN (S.W.0.T.)

ANALIZA S.W.O.T.

in perspectiva anului scolar 2022-2023

Resurse materiale Resurse umane Curriculum Relatii comunitare
- existenta unor cadre didactice bine
PUNCTE | - dotarea laboratorului pregatite profesional, cu abilitati Existenta cresterea numarului
TARI de TIC, din surse TIC, atestate prin grade didactice, Regulamentului de parteneriate

extrabugetare si
transformarea lui in
cendru ECDL;

dotarea cu un
minimum necesar de
tablete pentru
activitatea online,

dotarea a 22 Sali de
clasa cu laptopuri
(inlocuirea tabletelor)
din sponsorizare
UMEC si dotarea
tuturor salilor de clasa
cu televizoare

Dotarea minima a
celor doua imobile cu
facilitati pentru
persoane cu
dizabilitati si cu
mobilier scolar

Renovarea salii de
festivitati cu fonduri
extrabugetare

ameliorarea
infrastructurii,
reparatii
infrastructura,

master, doctorat, cursuri de
perfectionare, cu disponibilitate de
a lucra cu elevii in timpul
programului scolar, dar si in afara
acestuia, cu un comportament etic
exemplar.

participarea cadrelor didactice la
programele de formare /
dezvoltare profesionald, care
contribuie la asigurarea calitatii;

participarea cadrelor didactice la
cursuri pentru predarea online pe
perioada vacantei de vara

buna functionare a  comisiilor
obligatorii (curriculum i orar,
comisia pentru proiecte, CEAC,
comisia pentru burse, comisia
pentru  prevenirea  violentei,
comisia pentru mentorat )

spiritul de echipa care functioneaza
la nivelul catedrelor, al CP si CA,
precum si buna intelegere dintre
cadrele  didactice si  restul
personalului didactic auxiliar si
nedidactic

numarul mare de persoane
consacrate angajate ca invatatoare
la Invatamantul primar si profesori
la gimnaziu si liceu

colaborarea c biserica: existenta
unui consilier spiritual pentru
elevi si profesori

existenta unor cadre didactice cu

specific de ordine
interioara si
ROFSI;

rezultate foarte
bune la
examenele
nationale (eval
nationala la
sfarsitul clasei a
VliI-a,
bacalaureat (si
examenul de
absolvire a Invat.
postliceal sanitar,
nivel 4, Ghid
turism religios)

evaluarea externa
periodica in
vederea obtinerii
atestatului
privind nivelul
calitatii educatiei

educationale, de
programe specifice si
proiecte incheiate cu
ONGe-uri si cu unitati
scolare similare din
tara si din strainatate;

Aderarea unitatii
noastre scolare
incepdnd din anul
2018 la Reteaua
liceelor europene
Giovani idee precum
si la UMEC (uniunea
mondiala a
profesorilor catolici),
incepand din 2020

Implementarea unui
proiect acreditare
Erasmus +

colaborarea eficienta
cu partenerii sociali ;

lipsa de conflicte in
colaborarea cu
institutiile
administratiei publice
locale si buna
colaborare cu parohia
ca operator economic
si cu celelalte institutii
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didactice
impartasesc
experienta  si

experientd  (cadrele
pensionare  care
celorlalti  din
cunostintele lor)

- participarea unor profesori la
cursuri de formarein tarile
europene prin r Giovani idee

ale Bisericii Catolice;

PUNCTE
SLABE

-spatii insuficiente
pentru desfasurarea
activitatii didactice Intr-
un singur schimb pentru
invatamantul primar, dar
si pentru gimnaziu/liceu
(cele doud imobile sunt
prea mici pentru
populatia scolara
existentd); este necesar
sa se identifice noi spatii
de Invatdmant

- lipsa ajutorului din
parte Primariei si a
Consiliului local la
nivelul spatiilor scolare
(promisiuni de spatii
suplimentare: o cladire
noua cu sala de sport) si
a dotarii.

- Lipsa unei curti proprii,
a unui teren de sport si a
unei sali de sport mai
incdpdtoare (promisiuni
iluzorii din partea
primadriei sector 4)

- spatiu insuficient
pentru desfagurarea
activitatii in laboratoare
si cabinete pentru clasele
V-XII si Invatdmant
postliceal sanitar; - spatii
insuficiente pentru
cabinete si birouri (
cabinete sefi de arii
curriculare, laborator de
informatica, sala de
demonstratii PL etc)

Necesitatea folosirii ca
Sali de clasa a
laboratoarelor;

- slaba dotare a salii de
sport, lipsa spatiului
corespunzator pentru
functionarea normala a
doua sau trei ore de
educatie fizica si sport

- lipsa cadrelor didactic. cu baza in
unitate, pentru invatamantul
postliceal sanitar;

- existenta unui numar mare de cadre
didactice colaboratoare, ce
ingreuneaza elaborarea orarului,
desfasurarea sedintelor CP etc (mai
ales la invatamantul postliceal
sanitar unde acestia sunt si diriginti
fard a primi indemnizatia de
diriginte);

- inconsecventa unor cadre didactice
fatd de cerintele ROFSI si ROFUIP
(corespondenta cu parintii,
respectarea indatoririlor prevazute de
fisa postului, comportamentul la CP,
atitudinea fata de elevii care nu
respecta uniforma, etc)

- numarul mic de asistente la ore
efectuat de directori si de sefii de
catedra;

- colaborare deficitara la nivelul unor
comisii pe discipline si pe probleme

- deficiente
legislative n privinta
curriculum-ului si a
disciplinei scolare:
eg. Statutul elevilor,
noul proiec legislativ,
noul plan cadru etc);

- ambiguitatea
statutului unitatii
noastre scolare, din
cauza legislatiei
deficitare (scoala
aflata sub egida
Bisericii, dar cu
imposibil de a-si
selecta elevii)

- utilizarea
preponderenta a
metodelor
traditionale de
instruire, educare si
evaluare (neutilizarea
de catre unii
profesori a tablei
interactive, a
calculatoarelor si a
echipamentului
informatic in timpul
procesului didactic,
din cauza lipsei de
experienta sau a
comoditatii dar si a
dotarii deficitare
(deteriorarea unor
echipamente din
cauza lipsei de
fonduri)

- analiza superficiala
a rezultatelor
nesatisfacatoare la
sfarsitul semestrului
si al anului scolar, si
neintocmirea la timp
a planurilor de
masuri remediale

- comunicarea uneori
sincopata intre scoala si
unele institutii ierarhice
(CL, Primarie, intre
scoald si familiile
elevilor. — (ignorarea
voitd din partea
parintilor a specificului
scolii catolice si dorinta
de a intretine o
atmosfera tensionatd)

- lipsa unui dialog real
intre primarie si scoala,
din cauza neparticiparii
niciunui reprezentant
din CL in CA; aceasta
duce la necunoasterea
problemelor cu care se
confrunta scoala si face
uneori imposibila
desfasurarea sedintelor
CA, din lipsa de
cvorum..
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(salile de sport si terenul
insuficiente pentru
numarul de clase si de
elevi);

- inexistenta spatiului de
depozitare a materialelor
didactice ;

- inexistenta unui spatiu
de depozitre a cartilor de
biblioteca;

- neaprobarea planului
de buget anual conform
necesitatilor si alocarea
cu intarziere a fondurilor
pentru utilitati si alte
cheltuieli legale ;

- finantare neadecvata a
profesorilor colaboratori
si plata cu ora care
indeplinesc functia de
diriginte;

- imposibilitatea
remunerarii atributiilor
suplimentare in vederea
stimulérii c.d (ex: sef de
arie curriculara,
responsabil CEAC, resp
pe probleme etc);

-imposibilitate inchiderii
spatiului scolii si
securizarii curtii din
cauza coabitdrii scolii cu
parohia si cimitirul.

- imposibilitate utilizarii
bucatariei proprii pentru
programul SDS din
cauza neavizarii de catre
organele abilitate

specifice;

- manuale scolare
insuficiente la toate
disciplinele de
invatamant
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- Dotarea Numarul mare de | - existenta unui - colaborarea cu

OPORTU bucétér%ei si persoane consacrate‘(preoti ‘si curriculum Politia,

_NITATI construirea calugarite) care activeaza in | elaborat de cult Jandarmeria,
rampei Fle Colegiul Sf losif pentru profilul Directia  Generala
acces din . . teologic; de Sanatate
donatii . §x1sten;a cursurilor Publica,
(Germania), acredltfate ) 'de N fovrmare - existenta noii
pentru profesionald si spirituald; specializari - Colaborarea
ggsgr;n;lll - existenta avizului cultului pentru‘proﬁl'ul eﬁci.ent.a o«
numai pentru selectia cadrelor teologic Ghid Arhiepiscopia

didactice; turism religios, Romano-Catolica
- capacitatea care va atrage pe de Bucuresti
de a obtine viitor populatia
fonduri scolara spre
extrabugetar liceuul nostru
e si
sponsorizari, - implicarea sr.
prin directoare si a
colaborare cu pr. Riba in
institutiile elaborarea
Bisericii, cu diferitelor
ONG-ur.i, cu documente
ﬁrme P“Yate curriculare la
baza unor P sia CER;-
proiecte bine finantarea
elaborate, integrald a
UMEC- §COlii de la
WUCT bugetul local
ég‘gm - | -pandemia, covid - S.céde?ea numarului F:adrelqr - schimbarea - atitudinea
’ 19, razboiul didactice provenite din curriculum- depreciativa a
randul ‘persoar%elor ului:  planuri | societatii si a
- ﬁnan;‘area o consacra‘;e la nivel ) primar cadru, factorilor decizionali
insuficientd si criza (un deziderat al parintilor programe; o orivi
economica anuntata pentru scoala noastra); ) pv va:;a oo
pentru perioada - metodologie invaamantului si in

urmatoare;

- deficientele
proiectelor
legislative

- scaderea puterii
economice a
familiei;

lipsa  medicilor catolici
disponibili pentru predarea la
invatamantul postliceal,;

neatractivitatea meseriei de
cadru didactic in general, nu
numai din motive financiare,
dar mai ales din cauza
cresterii agresivitatii
parintilor si a discreditarii
cadrelor did;

CA deficitara
In ceea ce
priveste scolile

organizate de
cultele
religioase;

- numarul
insuficient de

ore/sapt pentru

special al
invatamantului
religios;

- lipsa de interes si
implicarea scazuta a
parintilor in
supravegherea si
educarea copiilor
precum si in
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spatiilor scolare din | €Xtrabuget etc);

cauza vecinatatii
cimitirului.

didactice.

- nealocarea banilor in buget
pentru perfectionarea
c.d.Cresterea birocratiei in
detrimentul activitatii efective
la clasa, a activitatii de
coordonare a directorilor si a
interactiunii dintre cadrele

- insuficienta unele cunoasterea si
spatiilor de - imposibilitatea de a motiva discipline  de | rezolvarea
invatamant pe financiar cadrelej didactice cu bacalaureat; problemelor scolii;
termen lung; rezultaj[e deoseblte in prgcesul

educativ (salariu de merit, 2% cadrul - lipsa de interes fata
- nesiguranta din fondul de salarii, din legislativ, care | de disciplina religie

da drepturi | si fatd de Biserica
nelimitate
elevilor si
parintilor:
statutul
elevului

RELATII COMUNITARE

Puncte tari

Puncte slabe

- cresterea numarului de parteneriate educationale,
de programe specifice si proiecte incheiate cu
ONG-uri si cu unitdti scolare similare din tara si
din strainatate,

- colaborarea eficienta cu partenerii sociali ;

lipsa de conflicte in colaborarea cu institutiile
administratiei publice locale §i buna colaborare cu
institutiile Bisericii Catolice;

- comunicarea uneori sincopata intre scoald si unele

institutiii ierarhice (CL, Primarie, intre scoald si
familiile elevilor. — ignorarea voita din partea
parintilor a specificului scolii catolice si dorinta de
a intretine o atmosfera tensionata)
- lipsa unui dialog real intre primarie si scoald, din
cauza neparticipdrii niciunui reprezentant din CL in
CA; aceasta duce la necunoasterea problemelor cu
care se confrunta scoala si face uneori imposibila
desfasurarea sedintelor CA, din lipsa de cvorum

Oportunitati

Amenintari

- colaborarea eficientd cu Biserica si parohia, cu
Politia, Jandarmeria, Directia Generala de Sanatate
Publica,

- Colaborarea eficienta cu cea mai mare parte a
parintilor elevilor

- Rolul practicii de specialitate pentru elevii de la
specializarea Ghid turism, dar si pentru elevii PL,
ce duce la o cunoastere mai buna a scolii si la relatii
mai stranse de colaborare cu alte entitati publice

-atitudinea depreciativa a societafii si a factorilor
decizionali in privinta invatamantului si in special al
invatamantului religios;

- lipsa de interes si implicarea scdzuta a pdrintilor in
supravegherea si educarea copiilor precum si in
cunoasterea si rezolvarea problemelor scolii

- schimbarile legislative

- instabilitatea politica si economica la nivel national
si international
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2.3. TINTE STRATEGICE GENERALE

1.

Al

Formarea echilibrata a personalitétii copiilor si a tinerilor incredintati noua, spre a fi educati in cf cu
legislatia din tara noastra dar si cu traditia educatiei catolice, bazata pe invatatura crestina;

Aplicarea politicilor educationale ale MECTS si ISMB precum si ale Bisericii;

Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ, in contextul cerintelor si exigentelor LEN;

Intarirea capacititii institutionale prin modernizarea si democratizarea actului managerial;
Dezvoltarea parteneriatului educational scoald-parinti, scoald-Bisericd, scoald-administratia locala,
comunitate, agenti economici;

Angajarea Colegiului Sf losif in proiectele strategice europene, de tip POSDRU si ERASMUS, cat si
in proiecte si parteneriate cu structuri din cadrul Bisericii Catolice care s includa egalitatea de sanse
pentru toti elevii, inclusiv elevii cu CES, indiferent de confesiunea religioasa, dreptul la educatie
pentru toti copii, eliminarea factorilor care favorizeaza violenta etc.

Proiectarea i organizarea procesului de evaluare avand in vedere: centrarea evaludrilor pe
competente, raportarea progresului scolar la rezultatele evaludrilor initiale si evaludrilor finale,
notarea ritmica, obiectiva si fundamentata, oferirea egalitatii de sanse tuturor elevilor, inclusiv celor
cu nevoi speciale;

Monitorizarea, prevenirea si reducerea absentelor;

Cresterea seriozitatii si responsabilitatii cadrelor didactice;

. Asigurarea cadrului de sigurantd a elevilor, diminuarea $i prevenirea violentei in unitatea de

invatamant;

1 1.Identificarea prin asistente la ore a nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea

satisfacerii acestora prin oferta institutiilor abilitate; Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii
cadrelor didactice.

TINTE SPECIFICE

La nivelul unitatii de invatamant si al cadrelor didactice

1. Respectarea normativelor si a documentelor Bisericii referitoare la invatdmantul organizat de
cultele religioase;

2. Formarea cadrelor didactice si a intregului personal pentru promovarea MISISIUNII scolii
(activitati lunare de formare profesionala si spirituala).

3. Cresterea rolului persoanelor consacrate ( preoti, calugdrite, laici consacrati) in formarea si
sprijinirea spirituala a elevilor, a personalului angajat si a parintilor elevilor;

4. Eficientizarea sistemului informatic: cursuri de formare IT pentru deprinderea strategiilor de
predare online precum si mai buna dotare a sdlilor de clasa cu sisteme IT

La nivel de management:
Buna colaborare in cadrul echipei manageriale,
O colaborare eficienta intre directori si restul personalului (didactic si nedidactic)
Discutii individuale ale directorilor (administrativi si spiritual) cu cadrele didactice angajate in
unitate, pentru intelegerea misiunii proprii in Colegiul Sf. Josif, nu ca un simplu loc de munca, ci ca
un loc in care se manifestd vointa lui Dumnezeu.
Programarea unor activitti formative, cu caracter spiritual pentru cadrele didactice si didactic
auxiliare, nedidactice si elevi;
O mai buna gestionare a timpului pentru echipa de management;
Cresterea numarului de asistente la ora si eficientizarea acestora, la toate nivelele (inclusiv PL);
O colaborare mai eficienta cu personalul administrativ si o coordonare mai buna a sectorului
administrativ: contabilitate, secretariat, biblioteca, informatizare (prin intalniri de lucru si raportari
sdptamanale)
O colaborare mai stransa cu Primdria sectorului 4 prin invitatii la diferite alte activitati, parteneriate
etc
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e Aplanarea/Evitarea situatiilor de crizd la nivelul intregii unitdti scolare in ceea ce priveste
relationarea angajatilor
e Buna gestionare a conflictelor cu parinti

CAPITOLUL 3

COMPONENTA STRATEGICA

3.1. Misiunea si viziunea scolii
Viziunea scolii

De la inceputurile sale si in prezent, urmand traditia Tnvatdmantului promovat de Biserica Catolica,
Colegiul Sf- losif promoveazd un invatdmant orientat pe valorile evanghelice, universal valabile, avand ca
tintd formarea umand sandtoasa, in spirit crestin, si dezvoltarea multilaterald a personalitatii copiilor si a
tinerilor educati in aceasta institutie. Pe langd formarea intelectuald, Colegiul Sf. Josif pune accent in mod
deosebit pe formarea etico-spirituala a copiilor si a tinerilor, pentru ca intreaga lor viata sa fie patrunsa de
spiritul lui Cristos (Vat. II, Gravissimum Educationis,3).

Totodata, Colegiul Sf. losif are ca deziderat, desfagurarea intregii activitati intr-un climat prietenesc,
de pace si armonie, fara conflicte de orice naturd, n care sa domneasca buna intelegere intre profesori si
elevi, Intre profesori si parinti, precum si intre toti angajatii institutiei, care sa functioneze ca o echipa bine
structurata, avand ca tintd ultima Tmplinirea vointei divine: iubirea fatd de Dumnezeu si fata de aproapele
mai presus de eul propriu. In acest sens, cadrele didactice au datoria s fie pentru elevii incredintati lor spre
educare modele pozitive prin cuvinte, fapte, tinutd si comportament, atat in scoala cét si in afara acesteia.

Prin aceasta, Colegiul Sf. losif urmareste atingerea idealului educational propus de invatamantul
catolic, prin documentele oficiale ale Bisericii, acela de formare a omului nou, dupa asemanarea lui Cristos
(E.g. Vat. II, Gravissimum Educationis,2., cf. Gal. 4, 19), pornind de la premisa ca fiecare dintre noi are de
invitat pe parcursul intregii vieti si ci singurul Invatitor este Cristos, care ne invata pe toti (cf. M#.23,4), in
fiecare zi, prin cuvantul Sfintei Scripturi. De aceea, In Colegiul Romano-Catolic Sf losif se cere spirit de
slujire si disponibilitate totald din partea tuturor: a elevilor, a personalului didactic si nedidactic.

Colegiul Sf. losif incurajeaza munca in echipa atat la nivelul personalului didactic si nedidactic, cat
atmosfere destinse, firesti, de prietenie, fard a leza prin aceasta valorile etice, ca respectul, politetea, bunul
simt, sinceritatea, smerenia si onestitatea. Printr-un efort sporit din partea directorilor si al cadrelor didactice,
printr-un parteneriat real si eficient Intre scoald-Bisericd §i comunitate, Colegiul Romano-Catolic Sfantul
losif faciliteazd accesul larg la educatie si formare moral spirituald, indiferent de confesiunea religioasa,
faciliteazd accesul la un sistem de valori autentice, necesare implinirii si dezvoltdrii personale a fiecarui
copil si tdndr, rimanand permanent cat mai aproape de spiritul evanghelic.

Misiunea scolii

Colegiul Sf. losif are ca tinta formarea umana sdnatoasa, In spirit crestin, si dezvoltarea multilaterala
a personalitatii copiilor si a tinerilor educati in aceasta institutie, punand accent in mod deosebit pe formarea
etico-spirituala a copiilor si a tinerilor, pentru ca intreaga lor viata sa fie patrunsa de spiritul lui Cristos
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(Vat. II, Gravissimum Educationis,3). De asemenea, are misiunea de orienta corect copiii si tinerii pentru
viata adultd, formand caractere umane bazate pe valorile traditionale ce au la baza familia crestind si
educarea sdnatoasa a tinerei generatii intr-un climat de pace, de stabilitate si armonie, fundamentate pe
iubirea dezinteresatd si pe spirit de daruire fraterna, pentru construirea unei societdti in care fiecare sd se
implineasca pe sine Tn masura in care foloseste talentul personal pentru binele celor multi.

3.2. TINTELE STRATEGICE ALE COLEGIULUI

Din analiza nevoilor identificate in capitolul 2, a elementelor surprinse de analiza SWOT precum si
din analiza Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic (PRAI)
pentru Regiunea Bucuresti-Ilfov, document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin
invatamantul postliceal in perspectiva anului 2026, la nivelul colegilui au fost propuse urmatoarele tinte
strategice:

Tintele strategice propuse

» Tintal. Crearea unor conditii mai bune de studiu pentru elevii Colegiului Sf Josif prin modernizarea
bazei materiale si extindere unor noi spatii de invatamant

» Tinta 2. Cresterea performantei scolare si a formarii morale sdnatoase la nivelul unitatétii de
invatamant

» Tinta 3. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte nationale si europene

» Tinta4. Continuitate si perseverenta in mentinerea traditiei scolii catolice
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Tinta strategica

Domeniul strategic

Optiune strategica

Tintal.

Crearea unor conditii mai bune de
studiu pentru elevii Colegiului
Romano-Catolic Sf Josif prin
modernizarea bazei materiale si
identificarea unor noi spatii de
invatamant

Dezvoltare curriculara

Alegerea optionalelor potrivit varstei, profilului si specializarii elevilor, adapt.
Adaptarea planificarilor si programelor scolare noilor necesitati legislative

Dezvoltarea resurselor materiale

Achizitionarea de mobilier scolar modern adaptabil varselor si spatiului scolar (
banci si scaune reglabile, dotare IT pentru toate spatiile (video-proiectoare, tabla
interaciva)

Reevaluarea lucrarilor necesare in vederea obtinerii autorizarii PSI pentru sala
creatd In corp A precum si pentru cele doud noi sdli preconizate, avand in vedere
lipsa majora de spatiu scolar in Colegiul Sf. losif

Utilizarea responsabila si eficientd a resurselor existente

Identificare unor noi spatii scolare pentru mutarea macar a unei formatiuni de
studiu (invatamantul primar care functioneaza in prezent in doud schimburi)

Dezvoltarea resurselor umane

Utilizarea optimd a potentialului uman existent in unitatea scolard (integrare,
orientare, monitorizare, motivare);

Atragerea unor profesori bine pregatiti profesoral si bine formati din punct de
vedere moral care sa Tnlocuiasca treptat cadrele didactice pensionare existente in
unitate.

Dezvoltarea relatilor comunitare

Atragerea de resurse extrabugetare si implicarea unor factori de decizie din
comnitatea locala (consiliul local dar si ONG-uri), pentru identificarea si dotarea
unor noi spatii scolare

Tinta 2.

Cresterea performantei scolare si
a formarii morale sdnatoase la
nivelul unitatatii de invatamant, cu
impact in comportamentul imediat
dar si de lunga durata pentru o
societate mai dreapta

Dezvoltare curriculara

Intensificarea pregatirii suplimentare a elevilor, in afara orelor de curs de cétre
profesorii de la clasa, cu precadere la clasele terminale

Eficientizarea orei de consiliere prin discutii cu diversi specialisti din domeniul
sanitar, politie, ecleziastic, sociologic

Discutii individuale cu elevii problema si identificarea unor solutii de schimbare

Dezvoltarea resurselor materiale

Achizitionarea de soft-uri educationale si continuarea dotdrii salilor de clasa cu
mijloace moderne de invatare

Asigurarea consumabilelor pentru desfasurarea in bune conditii a examenelor
nationale, olimpiadelor si concursurilor scolare

Identificarea/Amenajarea a noi sali de clasd eventual prin mansardarea cladirii
Identificarea unui spatiu pentru amenajarea unei sali de sport

Dezvoltarea resurselor umane

Stimularea inscrierii si participarii cadrelor didactice la examenele de obtinere a
gradelor didactice, mastere si doctorat

Intensificarea activitatii de perfectionare de specialitate si religioasa in randul
cadrelor didactice
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Dezvoltarea relatilor comunitare

Stimularea elevilor participanti la olimpiade si concursuri prin festivitati de
premiere si de evidentiere, publicarea rezultatelor pe site-ul scolii si in revista
scolii.

Diseminarea, in randul elevilor si a parintilor acestora, a informatiei privind
importanta participarii la diferite activitati extrascolare

Tinta 3.

Dezvoltarea de
parteneriate si proiecte
nationale si europene,
pentru promovarea
permanenta a imaginii
pozitive a unitatii scolare,
in contextual actual

Dezvoltare curriculara

Realizarea de parteneriate cu institutii de culturd (muzee, ONG-uri cu caracter
formativ, obiective turistice, firme de turism din tara si strainatate) , dar si cu unitéti
spitallicesti, in vederea pregatirii practice a elevilor de la clasele de invatamant
postliceal sanitar si a gasirii unor oportunitati pentru angajarea absolventilor in
campul muncii. Mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor cu scolile catolice din tara
si din strainatate

Dezvoltarea resurselor materiale

Atragerea de fonduri extrabugetare, donatii si sponsorizari in vederea realizarii
activitatilor din cadrul proiectelor si a parteneriatelor, precum si a practicii de
specialitate pentru specializarea Ghid turism religios.

Dezvoltarea resurselor umane

Schimbul de bune practici, transferul experientelor pozitive intre cadrele didactice
si institutiile partenere din tara si strainatate

Dezvoltarea relatilor comunitare

Promovarea pe site-ul liceului si in comunitate (siteul ARCB) a proiectelor realizate
si in curs de desfasurare.

Tinta 4.

Continuitate si perseverenta in
mentinerea traditiei scolii catolice
in tara noastra

Dezvoltare curriculara

Promovarea unor activitati extracurriculare cu caracter moral-spiritual

Dezvoltarea resurselor materiale

Mobilizarea comunitatii locale si educationale in scopul eficientizarii interactiunii
dintre Tnvatamant si mediul inconjuritor.

Dezvoltarea resurselor umane

Organizarea unor conferinte si zile de reculegere spirituald pe teme adecvate
diferitelor sdrbatori din anul liturgic, pentru cadrele didactice si elevi

Dezvoltarea relatilor comunitare

Implicarea unor asociatii neguvernamentale nationale (CARITAS) si internationale
(RENOVABIS, KINDERMISION, UMEC-WUCT, Giovani Idee)

Editarea unui istoric a CRCSI si a unei Cronici a Scolilor Catolice renascute dupa
Revolutie
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Capitolul 4. COMPONENTA OPERATIONALA

PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Tintal.

Crearea unor conditii mai bune de studiu pentru elevii Colegiului Romano-Catolic Sf losif prin modernizarea bazei

materiale si identificarea unor noi spatii de invatimant

Domeniul | Activitati Obiective Resurse Termen Responsabilitati | Indicatori  de
strategic performanta
Dezvoltare | Utilizarea mijloacelor imbunété‘girea si | Calculatoare, Permanent Director Cel putin doud
curricularia | moderne de invatare diversificarea video-proiectoare, Director adjunct lectii/disciplina
(calculator, internet, actului didactic si | internet, platforme Responsabili sustinute cu
videoproiectoare, cresterea interesului | e-learning, comsii  metodice, | ajutorul mijloacelor
televizor, tableta) elevilor pentru | televizor informatician moderne
invatare
Dezvoltarea | Activitdti de formare si | Participare la stagii | Responsabilul ~ cu | Permanent Director Certificatele si
resurselor | perfectionare periodicd | de formare si formarea continua Director adjunct adeverintele de la
umane si continué. ' i.r} diseminarea Oferta de cursuri de Requpsabili _ cursurile de
colaborare cu institutii | competentelor formare a CCD, comsii metodice formare/dezvoltare
abilitate (CCD, | specifice acumulate | ARCB, UB, MLR Adeverinte si PV
Universitatea Bucuresti | in colectivul si alte institutii de la  cercuri
si facultdti particular, | didactic prin lectii abilitate pedagogice, lectii
ARCB, ONG-uri) deschise, conferinte, deschise, acivitati
discutii libere etc metodice
Dezvoltarea | Investitii din fonduri | Dotarea salilor de | Surse extrabugetare | Martie 2023 Director Alocarea resurselor
resurselor extrabugetare si | clasa cu calculator si | Sponsorizari Direcor adjnct financiare bugetare
financiare implipare Primarie . Videopr'oiector . Asociggia de parinti Contabilitate si extrabugetare
Identificarea unor noi | Amenajarea noilor | Sf losif
spatii scolare spatii scolare Bugetul local
Amenajarea celor trei 30 septembrie 2022

sali de clasa din corpul
B (etaj I si 11, autorizare

Amenajare mansara
cu aviz ARCB
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PSI
Lucrari de intretinere, | Asigurarea unui | Surse bugetare si | Permanent Director Lucrarile de
reparatii si investitii climat sigurantd si | extrabugetare Director adjnct reparatii si
incredere pentru Contabilitate intretinere realizate
elevi si personalul
angajat
Dezvoltarea Intalniri cu potentiali | Atragerea de resurse | Asociatia de parinti | Permanent Cel putin 5 intalniri
relatiilor investitori extrabugetare st | Sf. losif Consiliul de
comunitare Tratative cu Primaria 1mp119area unor S¥te-ul liceului, administratie
sector 4, pentru | factori de decizie | Site-ul ARCB
implicare din comnitatea
locala si ARCB

Tinta 2.
Cresterea performantei scolare si a formarii morale sanatoase la nivelul unitatatii de invatamant, cu impact in comportamentul
imediat al elevilor dar si de lungd durata , pentru o societate mai dreapta

Domeniul | Activitati Obiective Resurse Termen | Responsabilitati | Indicatori  de
strategic performanta
Dezvoltare | Elaborarea planului de | Realizarea unu plan de | Sefii comisiilor | Anual Consiliul profesoral | Elaborarea
curricu- scolarizare scolarizare echilibrat, tindnd | metodice Consiliul de | planului de
lara cont de solicitdrile avute si | Consiliul profesoral administratie scolarizare prin
in concordanta cu resursele | Consiliul de implicarea tuturor
umane s materiale | administratie componentelor
disponibile strategice
Elab. proiectului activ | Eficientizarea si | Chestionare de | Septembri | Director 1.intocmirea
extracurriculare imbunatatirea  confinutului | interes si optiuni e Director adjunct orarului scolii
procesului instructive pentru elevi si parinti Comisia dirigintilor | 2.asigurarea bazei
Educarea  parintilor  in logistice pentru
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spiritul valorilor crestine

activitatile

extracurriculare,
olimpiade si
concursuri scolare.
Oferta educationala Adaptarea efertei curriculare | Chestionare de | permanent | Director .Oferta CDS
Activitdti  cu  parintii | la nevoile reale ale elevilor | interes si optiuni Director adjunct Chestionare privind
(conferinte, colocvii pentru elevi si parinti Comisia de | interesul  elevilor
sdptamanale, participari la curriculum pentru diferite
activitati extracurriculare discipline optionale
alaturi de elevi PV de la intalnirile
cu parintii
Pregatirea suplimentard a | 1.Stimularea interesului | Consiliul profesoral | Permanent Prezenta peste 75%
elevilor elevilor  pentru  studio | diriginti din nr. elevilor /
temeinic si pentru formarea Responsabili clasa la orele de
unei  culture  generale, comsii metodice pregatire
adecvate valorilor morale suplimentard si la
traditionale activitati
2.Urmarirea asigurarii extracurriculare
conditiillor ~de  pregatire Cresterea cu cel
intensivd a elevilor pentru putin 2 % a
perioadele de sustinere e rezultatelor de la
probelor de evaluare examenele
nationald/bacalaureat/absolv nationale
ire nivel 4 si 5.
Diseminarea, in randul | Cresterea interesului Septembri | Director Un numar mai
elevilor si a pdrintilor | elevilor pentru pregatirea | Profesori de diferite | e 2022 - Director adjunct mare de elevi
acestora, a informatiei | temeinicd si obtinerea de | specializari mai 2023 | Responsabili premiati la
privind importanta | performante la nivel | /diriginti, invatatori comsii metodice concursuri scolare,
participarii  la  diferite | individual pe termen lung si pentru diferite
concursuri §i olimpiade | institutional, fara a incuraja discipline
scolare, mai ales la|orgoliul si spiritul de

disciplinele unde numarul
participantilor este mic

rivalitate
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Dezvolta- | Asistente la ore Cresterea calitatii activitdtii | Fise de asistenta Permanent | Director 3 asistente/an
rea Consilierea cadrelor | la clasa si sprijinirea Procese verbale Director adjunct pentru fiecare
resurselor difiactigq N cadrelor didactice debutante Respo?sabili . c.adru di.dacti(': '
umane Discutii individuale Cregterea activitiii de comisii metodice titular si suplinitor
mentorat la nivelul unitatii
Activitdti de  formare | Participare la stagii de Responsabilul cu | Permanent | Director 75% din cadrele
periodicd si continud 1in | formare si diseminarea formarea continua Director adjunct didactice participa
colaborare cu institutii | competentelor specifice Oferta de cursuri de Responsabili la. cursuri de
abilitate acumulate in colectivul formare a CCD si comsii metodice formare
didactic alte institutii abilitate
Inscrierea si participarea | Cresterea calititii actului Calendarul Permanent | Director Cel putin doua
cadrelor  didactice  la | educational inscrierilor la grad Director adjunct participari/an/cadru
examenele de obtinere a (ISMB) Responsabilul cu didactic
gradelor didactice, mastere Informdrile interne formarea si
si doctorat de pe mijloacele perfectionarea c.d.
Participarea profesorilor la online ( de pe
prelegeri, zile de grupul de whatsApp,
reculegere, cursuri mail)
optionale si conferinte pe
teme spirituale
Dezvolta- | Asigurarea consumabilelor | Desfasurarea  in ~ bune | Consumabile, Permanent | Director Consumabile
rea pentru  desfasurarea 1In | conditii ~a  examenelor | copiatoare, Director adjunct achizitionate
resurselor | bune conditii a activitdtilor | nationale, concursurilor si | contracte de Administrator
financiare | din colegiu si din alte | olimpiadelor scolare, | inchiriere
locatii.  unde au loc | activitati didactice multifunctionale
activitatile
Festivitati de premiere si Stimularea elevilor | ONG-uri, ARCB Februarie- | Director Festivitate de
de evidentiere a elevilor cu | participanti la olimpiade si | Site-ul liceului Iunie 2023 | Director adjunct premiere
rezultate la concursuri si concursuri Responsabil Realizarea unui
olimpiade, publicarea comisia dirigintilor | colaj cu rezultatele
rezultatelor pe site-ul elevilor
scolii
Dezvoltare | Activitati de promovare a | Popularizarea  rezultatelor | Site-ul liceului Permanent | Director Site-ul liceului
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a relatiilor
comunita-
re

imaginii scolii

scolare si

1n mass-media

a activitatilor
scolare pe site-ul liceulu si

Revista scolii
Site-ul ARCB

Director adjnct
Informatician
Profesri

Elevi

Articole In revista
ARCB si revista
scolii

Tinta 3.

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte nationale si europene, pentru promovarea permanenta a imaginii pozitive a

unitatii scolare, in contextual actual

Domeniul | Activitati Obiective Resurse Termen Responsabilitati | Indicatori  de
strategic performanta
Dezvoltare | Incheierea de contracte | Abordarea Director Anual Director Numarul de
curriculard | de practicd pentru elevii | constructiva a | Responsabil Responsabil contracte de
de la specializare Ghid | relatiilor de | comisia de la comisia dirigintilo | practica incheiate
turism religios si de la | colaborare eficientd | invatamantul si PL
invatamantul postliceal | Intre unitatea | postliceal  sanitar,
sanitar scolard si ofertele | diriginti liceu
comunitare, astfel
incat acestea sa fie
favorabile scolii
Implicarea elevilor 1in | Dezvoltarea Resurse uman- | Permanent Adimistrator Programul de
actiuni de colectare si | spiritului civic si | elevi, cadre Elevi colectare sl
reciclare a materialellor | responsabilizarea didactice Profesori geografie | reciclare
reciclabile elevilor Parteneriate cu

institutii de profil
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Activitati de continuare a | Dezvoltarea Parteneriatul Pe parcursul anului | Director Activitati
parteneriatului cu competentelor incheiat cu | 2022-2023 Director spiritual desfasurate in
Gymnazium elevilor de a | Gymnazium Coordonatorul  de | cadrul
Koblentz,Germania si comunica intr-o | Koblentz, si cu proiecte si activitati | parteneriatelor
Liceul catolic din limba straina si de a | Liceul din Firenze, educative
Firenze, Italia relationa cu tineri | Profesori

din alte tari | responsabili

europene Elevi participanti
Continuarea participarii | Cresterea Rette Giovanni idee | Noiembrie 2022 - | Director, Activitatile
elevilor la Concorsso | interesului tinerilor mai 2023 Sorina Tiru desfasurate in

Giovanni idee, Italia

pentru problemele

Rusanescu Razvan

cadrul proiectului

de actualitate

europeana

Comunicarea

verbal si in scris

intr-o limba

moderna
Dezvoltarea | Incheierea unor proiecte | Extinderea colab cu | Parteneriate cu | Pe parcursul anului | Director Numarul de
resurselor comune de parteneriat si | factorii ce pot ajuta | institutii de profil 2022-2023 Coordonatorul  de | parteneriate
umane derularea acestora in educatie CA,CP proiecte incheiate
Dezvoltarea | Atragerea de fonduri | Asigurarea Asociasia de parinti | Permanent Director Surse financiare
resurselor extrabugetare n vederea | resurselor St.losif Director spiritual disponibile
financiare derularii parteneriatelor ﬁnanciz.i're necesare | ARCB ' Director adjnct

derularii ONG-uri

parteneriatelor
Dezvoltarea | Activitdti de promovarea | Promovarea si | Revista scolii | Permanent Director Articole publicate
relatiilor si popularizarea popularizarea Labirint Director adjnct in reviste si pe site-
co m’u nitare activité[:ilqr realizate in actiyitégilor vaista ARCB Informatician ul liceului

cadrul proiectelor realizate in cadrul | Site-ul liceului Coordonatorul
proiectelor revistei
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Continuitate si perseverenta in mentinerea traditiei scolii catolice in tara noastra

Tinta 4.

Domeniul | Activitati Obiective Resurse Termen Responsabilitati | Indicatori de
strategic performanta
Dezvoltare Organizarea unor Cunoasterea Consiul profesoral | PERMANENT Director Revista Colegiului Sf. losif,
curriculara activitati  specifice pe istoricului Scolii Elevi An scolar 2022- | Director spiritual articole in  rev.ARCB

parcursul anului scolar si | Catolice inrandul | ARCB, ISMB, | 2023 Director adjnct Actualitatea Crestina,

mai cu seama 1In elevilor si a Primarie sector 4, , Coordonatorul de | articole pe site-ul

DECEMBRIE 2022 si in parintilor; Biblioteca  scolii, proiecte si activitati | scolii, ARCB

Saptamana Scoala altfel, | Revista Colegiului | CCD educative

care sd marcheze jubileul | Sf. losif, articole in

de 30 de ani de la|rev.ARCB

reinfiintarea Liceului Sf. | Actualitatea

losif Crestina, articole pe

siteul ARCB etc
ARCB, Parohia Sf. | Iunie 2023 Director 2 activitati

Promovarea unor | Formarea  moral- | Tereza, Institutul Director spiritual extracurriculare/semestru

activitati extracurriculare | spirituald a elevilor | Teologic

cu caracter moral- | si a tinerilor Biblioteca scolii

spiritual
Dezvoltarea Activitati de | Cresterea Catedra de religie Mai 2023 Director 2 conferinfd pe teme
resurselor perfectionare competentei ARCB, Parohia Sf. Director spiritual spirituale si 2 cursuri/ an
umane Organizarea unor cursuri | cadrelor  didactice | Tereza, Facultatea

de  perfectionare si | pentru formare | de Teologie

conferinfe =~ pe  teme | morala a copiilor si

spirituale pentru cadrele | a tinerilor

didactice
Dezvoltarea Identificarea si atragerea | Implicarea parintilor | Asociatia de parinti | Permanent Consiliul de | Resurse financiare obtinute
resurselor de fonduri extrabubetare | si a comunitatii | Sf losif administratie
financiare pentru promovarea | locale 1n viata scolii | ONG-uri

imaginii scolii Primadria sector 4
Dezvoltarea Editarea unei Cronici a O mai bund | Asociatia de périnti | Tunie 2023 Director Istoricul Liceului Sfantul
relatiilor Scolii Catolice cunoastere a | Sflosif Director spiritual losif
comunitare Colegiului la nivel | Editura Gutenberg Director adjnct

local si national
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CAPITOLUL 5
CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

Consultare

>

w =

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PDI:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PDI

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin:

chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;

discutii, colective si individuale, cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionald;

interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare:

- personalului scolii (In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);

- elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);

- parintilor (in cadrul intalnirilor cu parintii);

- partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora,
reformularea prioritatilor

7. Elaborarea planului operational

SURSE DE INFORMATII:

> Documente de proiectare a activitatii scolii:

- documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor;

- documente care atestd parteneriatele scolii;

- oferta de scolarizare.

» Documente de analiza a activitatii scolii:

- rapoarte ale catedrelor;

- rapoarte ale Consiliului de Administratie;

- rapoarte ale echipei manageriale;

- rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie,

contabilitate, biblioteca.

» Documente de prezentare si promovare a scolii;

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic,
Regiunea Bucuresti - Ilfov;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISMB si MECT intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
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MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea Planului de Dezvoltare Institutionald va fi realizata de cétre intregul personal
al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
- Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
- Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
- Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

Revizuire periodica si corectii.
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2 Colegiul R

Soseaua Olter
T
E

Avizat CP  04.10.2024
Aprobat CA din 04.10.2024

Avizat inspector management inst
prof. Crenguta Vitan

ANEXA PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025

Tintal.

Modernizarea celor doud cladiri ale Colegiului Romano-Catolic ”Sf. losif” si crearea unor conditii mai bune de studiu pentru elevi
Domeniul Activitati Obiective Resurse Termen Responsabilitati | Indicatori de
strategic performanta
Dezvoltare Utilizarea Imbunititirea actului | tablete Permanent Director Cel putin doua
curriculara mijloacelor moderne | didactic ~ si  cresterea | proiectoare, Director adjunct | lectii/disciplina

de invatare si interesului elevilor pentru | platforme Responsabili /modul sustinute cu
predare sincron invatare; asig egalitatii de | e-learning comsii metodice | ajutorul mijloacelor
(calculator/ tableta, sanse pentru elevii cu modern;Asigurare
internet, CES si cei conectati sincron cand e este cazul
videoproiectoare) online.
Dezvoltarea Activitati de formare | Participare la stagii de Resp formarea | Permanent Director adjunct | Certificatele si adev de
resurselor umane | periodica si continud | formare si diseminarea continua; oferta Responsabili la cursurile de formare
in colaborare cu competentelor specifice (fjfn?;félz geCD . comsii metodice | /dezvoltare. Adev si PV
institutii abilitate, acumulate in colectivul alte institutii de la cercuri pedagog,
support permanent didactic abilitate: oferta lectii deschise, activ met
din partea prof TIC tutoriale si de formare la nivelul
scolii
Dezvoltarea solicitare Dotarea salilor de clasa | Surse Oct/Dec 2024 | Director Alocarea  resurselor
resurselor permanenta catre cel putin cu o tableta; | extrabugetare Direcor adjnct financiare bugetare si
financiare forurile tutelare ideal cu calculator, | Donatii Contabilitate extrabugetare
(Primarie, ISMB), videoproiector si table | Sponsorizari
cautare sponsori interactiva Asociatia  de
interni si externi Dotarea bucétariei din | parinti Sf losif

clidirea cu  invatdmantul
primar din banii proiectului de
finantare
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Lucrari de intretinere | Asigurarea unui climat | Surse bugetare | Permanent Director Lucrarile de reparatii
si reparatii sigurantd si incredere pt | si extrabug. Director adjnct | si Intretinere realizate
elevi si  personalul | Asoc. Sf losif Contabilitate
angajat
Dezvoltarea Intalniri cu potentiali | Atragerea de res extrab si | Asoci Sf. losif | Semestrial/ Director 2 intalniri/semestru
relatiilor donatori implic unor factori de | Site-ul liceului | anual Dir adj, CA
comunitare decizie din comnit localad
Tinta 2.
Cresterea performantei scolare la nivelul unitatatii de invatamdnt
Domeniul Activitati Obiective Resurse Termen Responsabilitati | Indicatori de
strategic performanta
Dezvoltare Elaborarea Realizarea unu  plan  de | Sefii  comisiilor | Anual Consiliul Elaborarea planului de
curriculara planului de | scolarizare echilibrat, tindnd | metodice profesoral scolarizare prin
scolarizare cont de solicitirile avute si in | Consiliul Consiliul de | implicarea tuturor
concordantd cu resursele umane | profesoral administratie componentelor strategice
si materiale disponibile Consiliul de
administratie
Elaborarea Eficientizarea continutului | Chestionare ~ de | Octombrie | Director 1.intocmirea orarului
proiectului procesului instructiv interes si optiuni | 2024 Director adjunct | scolii
activitatilor extra- pentru elevi si Comisia 2.asigurarea bazei
curriculare parinti dirigintilor logistice pentru
activitatile
extracurriculare,
olimpiade si concursuri
scolare.
Oferta Adaptarea efertei curriculare la | Chestionare lanuarie- Director .Oferta CDS
educationalid nevoile reale de performare ale | pentru elevi si | februarie Director adjunct | Chestionare privind interesul
elevilor parinti 2025 Comisia de | elevilor pentru discipline opt
curriculum PV de la intalniri.

76




Pregatirea 1.Stimularea interesului elevilor | Consiliul Permanent | Director Prezenta peste 75% din
suplimentarda  a | pentru cresterea permanent a | profesoral Director adjunct | nr.elevilor/clasa
elevilor nivelului de pregatire Responsabili la orele de pregatire
2.Urmarirea asigurarii comsii metodice | suplimentara
conditiilor de pregatire intensiva Cresterea cu cel putin 2
a elevilor pentru perioadele de % a rezultatelor de la
sustinere e probelor de evaluare examenele nationale
nationala/ bacalaureat/Certificat
niv.4 Ghid/ Certificat niv 5 PL.
Disemin  inform | Cresterea interesului elevilor | Profesori de Septembrie | Director Un numadr mai mare de
privind importanta | pentru obtinerea de performante | diferite 2024- Director adjunct | elevi participanti si
particip elevilor la | |5 pjvel individual si institutional | specializari aprilie2025 | Responsabili premiati la concursuri
fhf concursurt - ¢, /diriginti,invata- comsii metodice | scolare, pentru diferite
in, mai ales la ‘?‘1?‘3 tori discipline
unde nr particip
este mic
Dezvol-tarea | Asistente la ore Cresterea calitdtii activitdtii la Fise de asistentd | Semestrial | Director 1 asistenta/semestru
resurselor Consilierea clasd sionline; sprijinirea Director adjunct | pentru fiecare cadru
umane cadrelor did noi; | cadrelor didactice fara Responsabili didactic titular si
Discutii experienta did la catedra sau comisii suplinitor
individuale online metodice
Activitati de | Participare la stagii de formare Resp cu formarea | Permanent | Director 75% din cadrele
formare periodica | si diseminarea competentelor Oferta de cursuri Director adjunct | didactice participd la
si continud 1in | specifice acumulate in colectivul [a CCD si alte Responsabili cursuri de formare

colaborare cu
institutii abilitate

didactic

institutii abilitate

comsii metodice
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Inscrierea si Cresterea calitdtii actului Calendarul Permanent | Director

participarea educational inscrierilor la Director adjunct

cadrelor didactice grad (ISMB) Responsabilul

la examenele de cu formarea si

obtinere a perfectionarea

gr.didactice, c.d.

master, doctorat
Dezvolta-rea | Asigurarea Desfasurarea in bune conditii a | Consumabile, Permanent | Director Consumabile
resurselor consumabilelor pt | examenelor nationale, | copiatoare, Director adjunct | achizitionate
financiare desf 1n conditii | concursurilor si olimpiadelor | contracte de Administrator

bune a activit din | scolare, activitati didactice inchiriere

colegiu multifunctionale

Fest de premiere a | Stimularea elevilor participanti | ONG-uri, ARCB | Februarie- | Director Festivitate de premiere

elevilor cu la concursuri Site-ul liceului Iunie 2025 | Director adjunct | Realizarea unui colaj cu

rezultate bune la Responsabil rezultatele elevilor

concursuri, comisia

publicarea dirigintilor

rezultatelor pe site
Dezvoltarea Activitati de Popularizarea rezultatelor | Site-ul liceului Permanent | Director Site-ul liceului
relatiilor promovare a scolare si a activitdtilor scolare | Revista scolii Director adjnct | Articole in  revista
comunitare imaginii scolii pe site-ul liceulu si in mass- Informatician ARCSB si revista scolit

media Profesori
Elevi
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Tinta 3.

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte europene

Domeniul Activitati Obiective Resurse Termen Responsabilitati Indicatori de
strategic performanta
Dezvoltare Incheierea de contracte de | Abordarea Director Anual- Director Numarul de
curriculara practica pentru elevii de la | constructiva a | Responsabil practica, Responsabil contracte de
clasele de liceu, | relatiilor de colab | resp.  comisia  de comisia ~de la | practica incheiate
specializarea Ghid turism | eficientd intre | invatamant PL invatamantul
religios si de la | scolara si postliceal sanitar
invatamantul postliceal partenerii externi
Implicarea  elevilor  1n | Dezvoltarea Resurse  uman-elevi, | Permanent Adimistrator Programul de
actiuni de colectare si | spiritului civic si | care didactice Elevi colectare si
reciclare a materialellor | responsabilizarea | Parteneriate cu Profesori reciclare
reciclabile elevilor institutii de profil
Activitati de continuare a | Dezvoltarea Parteneriatul incheiat | Pe parcursul | Director Activitati
parteneriatului cu competentelor cu Gymnazium | anului Director spiritual desfasurate in
Gymnazium elevilor de a | Koblentz,Germania 2024-2025 Director adjnct cadrul
Koblentz,Germania si comunica  Intr-o | Profesori Coordonatorul  de | parteneriatului
Liceo Scientifico Firence limba straind si de | Elevi proiecte si activitati
a relational cu educative
tineri din alte state
Participarea elevilor la | Implicarea elevilor | Programele si proiectele Permanent Coordonatorul  de | Participarea
activitati in cadrul | In activitatile | PROEDUS proiecte si activitati | elevilor la cel
proiectelor PROEDUS comunitatii locale educative putin 2 programe
Dezvoltarea | Incheierea unor proiecte de | Extinderea colab | Parteneriate cu | Pe parcursul | Director Numarul de
resurselor parteneriat si derularea cu toti factorii care | institutii de profil anului Director adjnct parteneriate
umane acestora pot fi sensibilizati | CA,CP 2024-2025 Coord de proiecte | incheiate
fata de educatie. si activitati
educative
Dezvolta-rea | Atragerea de  fonduri | Asigurarea Asociasia de parinti | Permanent Director Surse  financiare
resurse-lor extrabugetare in vederea | resurselor St. Tosif Director spiritual disponibile
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financia- re deruldrii parteneriatelor si | financiare necesare | ARCB Director adjnct
a practicii de specialitate derularii ONG-uri
parteneriatelor
Dezvoltarea | Activitdti de promovare si | Promovarea Revista scolii Labirint | Permanent Director Articole publicate
relatii-lor popularizare a activitatilor | activitatilor Revista ARCB Director adjnct in reviste si pe
comuni-tare realizate in cadrul realizate 1n cadrul | Site-ul liceului Informatician site-ul liceului
proiectelor proiectelor Coordonatorul
revistei
Tinta 4.
Continuitate si perseverentd in mentinerea traditiei scolii catolice
Domeniul Activitati Obiective Resurse Termen Responsabilitati Indicatori de
strategic performanta
Dezvoltare Organizarea unor Cunoasterea Consiul Tunie 2025 Director Revista Colegiului Sf.
curriculara activitati specifice pe | istoricului Scolii | profesoral Director spiritual losif, articole in
parcursul anului | Catolice in rAndul | Elevi Director adjnct rev.ARCB Actualitatea
scolar si mai cu elevilor si a ARCB, ISMB, Coordonatorul de | Crestina, articole pe

seama In preajma
marilor sarbatori
crestine

parintilor;
Revista Colegiului
Sf. losif, articole 1n
rev.ARCB
Actualitatea
Crestina, articole pe
site-ul scolii, ARCB
etc

Primarie sector
4,  Biblioteca
scolii, CCD

proiecte si activitdti
educative

site-ul scolii, ARCB
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Promovarea unor | Formarea  moral- | ARCB, Parohia | Iunie 2025 Director 2 activitati

activitati spirituala a elevilor | Sf. Tereza, Director spiritual extracurriculare/an

extracurriculare  cu | si a tinerilor Biblioteca Director adjnct scolar

caracter moral- scolii

spiritual
Dezvoltarea Organizarea unor | Cresterea ARCB, Parohia Director 1 conferintd pe teme
resurselor conferinfe pe teme | competentei Sf. Tereza, Director spiritual spirituale/an scolar
umane spirituale pentru | cadrelor  didactice Director adjnct

cadrele didactice pentru formare Responsabilul  cu

morala a copiilor si perfectionarea c.d.
a tinerilor

Dezvoltarea Identificarea si | Implicarea Asociatia  de | Permanent Consiliul de | Resurse financiare
resurselor atragerea de fonduri | parintilor  s1  a | parinti Sf Josif administratie obtinute
financiare extrabubetare pentru | comunitatii  locale | ONG-uri

promovarea imaginii | in viata scolii Primaria sector

scolii 4
Dezvoltarea Organizarea unor O mai bund | Asociatia  de | Oct 2024 - | Director Rev. Labirint
relatiilor activitati cunoastere a | parinti Sf losif | mai 2025 Director spiritual
comunitare extracurriculare Colegiului Sf. losif | Editura

pentru personalul la nivel local si | Gutenberg

didactic si nedidactic | national

al scolii

DIRECTOR, DIRECTOR.ADJ
SR. MIRON RODICA ELENA POP CARMEN MELANIA
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